
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Edelmann Group ist einer der führenden deutschen Verpackungshersteller und Systemlieferanten mit Standorten in Europa, 
Asien und Amerika. Unsere Kernkompetenzen sind das Entwickeln und Fertigen von Verpackungslösungen für Health Care, Beauty 
Care und Consumer Brands. Von den Stärken, über die Edelmann in Sachen Druck, Veredelung, Kennzeichnung und 
Qualitätsmanagement verfügt, profitieren auch Kunden anderer ausgewählter Marktsegmente. Die Edelmann Group gestaltet mit 
innovativen Lösungen Prozessoptimierungen, die sich über die gesamte Supply Chain erstrecken – und hebt damit gemeinsam mit 
ihren Kunden wichtige Mehrwert-Potenziale. 

 
Wir suchen für den Standort Weilheim in Vollzeit einen  

Mitarbeiter Qualitätsmanagement / Endprüfung (m/w/d)  
 
Ihre Aufgaben:  

• Durchführung der Prüfvorbereitung, Erstellung der 
Prüfanweisung 

• Durchführung der QS-Endprüfung, Datenerfassung 

• Prüfentscheid (Freigabe / Sperrung) 

• Überprüfung der durchgeführten Korrekturmaßnahmen bei 
Abweichungen 

• Dokumentation der Prüfergebnisse 

• Bereitstellung der Stichprobe / Kundenunterlagen 

• Kommunikation mit Versand und Vertrieb bei Unklarheiten 

• Durchführung von Prüfungen mit Prüfsystemen (z.B. für Textprüfung und Blindenschriftprüfung) 

• Ausführung von Sortierprüfungen 
 

Ihr Profil:  

• Ausbildung zur Qualitätsfachkraft (DGQ-Nachweis) von Vorteil 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

• gute Statistik-Kenntnisse 

• Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftware 

Spricht Sie diese abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem international agierenden Unternehmen an? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an Herrn Andre Juelich, career@edelmann-group.com. 

Ist diese Stellenausschreibung nicht die Passende für Sie?  
Dann machen Sie uns gerne einen Vorschlag, wie Sie Ihr Talent bei uns einbringen möchten! Wir freuen uns auf Ihre Initiativbewerbung an: 
career@edelmann-group.com. 

 
 

Unser Angebot:  
• Tarifliche Vergütung inkl. Urlaubsgeld und 

Jahressonderzahlung  

• Betriebliche Altersvorsorge  

• Modernes Arbeitsumfeld  

• Offenes und kollegiales Betriebsklima mit flachen 
Hierarchien 


