
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Edelmann Group  ist einer der  führenden deutschen Verpackungshersteller und Systemlieferanten mit Standorten  in Europa, Asien und 
Amerika.  Unsere  Kernkompetenzen  sind  das  Entwickeln  und  Fertigen  von  nachhaltigen  Verpackungslösungen  aus  Karton  und  Papier,  für 
innovative  Produkte  der  Märkte  Health  Care,  Beauty  Care  und  Consumer  Brands.  Gegründet  1913  ist  die  Edelmann  Group  heute  als 
Familienunternehmen mit rund 3.000 Mitarbeitern international vertreten. Haben Sie Interesse, uns mit Ihren Qualifikationen und Talenten auf 
unserem  Wachstumskurs  zu  unterstützen?  Dann  machen  Sie  mit  uns  einen  Karriereschritt  und  unterstützen  unser  Team  am  Standort 
Heidenheim. Identifizieren Sie sich mit uns und werden Sie jetzt ein #Edelmann (m/w/d)! 
 

Wir suchen für den Standort Heidenheim in Vollzeit einen 

Mitarbeiter im Bereich Controlling (m/w/d) – Projekt‐ und Produktionsdatenmanagement (PDM) 
 
Ihre Aufgaben:  

 Erfassung und Pflege von Arbeitsabläufen der 
Fertigung und Aufbau von Arbeitsplänen 

 Sicherstellen korrekter Stammdaten gemeinsam mit 
diversen Abteilungen (Logistik, Vertrieb, Produktion 
und Einkauf) 

 Pflege von Maschinen‐ und Arbeitsplandaten 

 Integration und Pflege neuer Prozesse 

 Unterstützung der Kalkulation besonders bei 
Neuprojekten 

 Projektcontrolling, Soll‐Ist‐Vergleiche im 
Fertigungsablauf 

 Optimierungsprojekte zusammen mit Vertrieb und 
Technik initiieren und begleiten 

 Monatliches KPI Reporting  

 Ad‐hoc Reporting & Projekte 

 Budgetplanung 

Ihr Profil:  

 Technische Ausbildung, Weiterbildung zum Meister, 
Techniker oder Ingenieur, mit kaufmännischen 
Kenntnissen oder kaufmännische Ausbildung mit guten 
Kenntnissen der Technik und der Prozesse in der 
Faltschachtelindustrie 

 Gutes Verhältnis zu „Zahlen“ und Kenntnis der 
gängigen PC‐Werkzeuge 

 Sehr gute ERP‐Kenntnisse, vorzugsweise SAP 

 Sehr gutes Verständnis für logistische Abläufe in ERP‐
Systemen 

 Selbständiges Arbeiten und Eigeninitiative  

 Gute Kommunikations‐ und Teamfähigkeit 

 Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Freundlicher und korrekter Umgang mit Mitarbeitern, 
Führungskräften und externen Gesprächspartnern 

 Reisebereitschaft (10%) 

 
Wir bieten:  

 Tarifliche Konditionen  

 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Moderne Arbeitsbedingungen 

 Ein offenes und kollegiales Betriebsklima mit flachen Hierarchien 
 

Spricht Sie diese abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem international agierenden Unternehmen an? Dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an Sarah Wahl, career@edelmann‐group.com   

Ist diese Stellenausschreibung nicht die Passende für Sie?   
Dann machen Sie uns gerne einen Vorschlag, wie Sie Ihr Talent bei uns einbringen möchten! Wir freuen uns auf Ihre Initiativbewerbung an:  
career@edelmann‐group.com.  

 


