
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Edelmann Group ist einer der führenden deutschen Verpackungshersteller und Systemlieferanten mit Standorten in Europa, 
Asien und Amerika. Unsere Kernkompetenzen sind das Entwickeln und Fertigen von Verpackungslösungen für Health Care, Beauty 
Care und Consumer Brands. Von den Stärken, über die Edelmann in Sachen Druck, Veredelung, Kennzeichnung und 
Qualitätsmanagement verfügt, profitieren auch Kunden anderer ausgewählter Marktsegmente.  
 

Wir suchen für unsere Zentrale in Heidenheim einen  
HR Business Partner (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben:  
 

• Eigenverantwortliche, ganzheitliche Betreuung von Führungskräften, Mitarbeitenden und Betriebsräten bei allen operativen 
und strategischen Personalthemen  

• Mitarbeit an sowie Leitung und Umsetzung von standortübergreifenden HR-Projekten  

• Unterstützung bei der Konzipierung und Optimierung sowie Einführung und Nachhalten von standortübergreifenden 
Personalprozessen  

• Aktive Unterstützung und teilweise Vertretung der Personalleitung Deutschland 
 

Ihr Profil:  
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (BWL, Jura, Psychologie) oder vergleichbare Qualifikation  

• Mehrjährige Berufserfahrung als HR Business Partner bzw. Personalreferent (m/w/d) vorzugsweise bei einem 
produzierenden Unternehmen  

• Sehr gute EDV-Kenntnisse in MS-Office, SAP/HR-Kenntnisse von Vorteil 

• Gute Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht sowie in der Erstellung und Verhandlung von Betriebsvereinbarungen  

• Fähigkeit zum Selbstmanagement sowie strukturierte Arbeitsweise  

• Ganzheitliches und systematisches Denken  

• Resilienz und Flexibilität; Teamfähigkeit 

• Reisebereitschaft 
 

Unser Angebot:  
 

• Gestaltungsspielraum für moderne HR-Arbeit 

• Offenes und kollegiales Betriebsklima mit flachen Hierarchien  

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

• Individuelle Potenzialentfaltung 

• Modernes Arbeitsumfeld  

• Tarifliche Vergütung inkl. Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung 

• Betriebliche Altersvorsorge 
 

Spricht Sie diese abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem international agierenden Unternehmen an? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an Frau Vicky Marshall, career@edelmann-group.com. 
 

Ist diese Stellenausschreibung nicht die Passende für Sie?  
Dann machen Sie uns gerne einen Vorschlag, wie Sie Ihr Talent bei uns einbringen möchten! Wir freuen uns auf Ihre Initiativbewerbung an: 
career@edelmann-group.com. 

 


