
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen ab sofort 

einen Studierenden (m/w/d) für eine Masterarbeit zum Thema „Einführung 
eines deutschlandweiten Prämiensystems im Produktionsbereich“ 
 
Ihre Aufgabe: 

 

Prämiensysteme nehmen einen immer größeren Stellenwert in der unternehmerischen Praxis ein. Um ein attraktives Incentive System für 

die Edelmann Group zu entwickeln und einzuführen suchen wir eine/n Studierende/n, welche/r ihre/seine Abschlussarbeit über diese 

spannende Thematik schreiben möchte. Um das bestmöglichste Prämiensystem für die Edelmann Group zu erarbeiten ist eine 

deutschlandweite, enge Zusammenarbeit mit unseren Standorten notwendig und bietet die Möglichkeit mit unseren Geschäftsführern, 

Werksleitern und Mitarbeitern direkt zusammenzuarbeiten. Für die Erarbeitung eines Prämiensystems speziell für den Produktionsbereich 

sind nicht nur die unterschiedlichen Gegebenheiten an unseren Standorten zu beachten, sondern auch nach welchen Kriterien vorgegangen 

werden muss, um das attraktivste Incentive System für die Edelmann Group gewährleisten zu können. Aufgrund der nationalen Relevanz 

für unser Unternehmen ist die Erarbeitung dieser Abschlussarbeit nicht an einen unserer Standorte gebunden und kann daher auch 

teilweise in Homeoffice erarbeitet werden. 

 

 

Ihr Profil: 

 

• Fortgeschrittener betriebswirtschaftlicher oder technisch-betriebswirtschaftlicher Masterstudiengang mit dem Schwerpunkt  

Controlling und/oder Personalmanagement oder einem ähnlichen Schwerpunkt 

• Hohe Reisebereitschaft an unsere deutschen Standorte 

• Sehr gute MS Office-Kenntnisse 

• Selbstständiges, prozessorientiertes und strukturiertes Arbeiten 

• Kreative Arbeitsweise und offen für neue Ideen 

• Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Eigeninitiative 

• Große Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 

 

Spricht Sie diese abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Abschlussarbeit in einem internationalen agierenden Unternehmen an? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an Frau Alina Iannaccone, career@edelmann-group.com 

 

 

 


