
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Die Edelmann Group ist einer der führenden deutschen Verpackungshersteller und Systemlieferanten mit Standorten in Europa, Asien und Amerika. 
Unsere Kernkompetenzen sind das Entwickeln und Fertigen von nachhaltigen Verpackungslösungen aus Karton und Papier, für innovative Produkte der 

Märkte Health Care, Beauty Care und Consumer Brands. Gegründet 1913 ist die Edelmann Group heute als Familienunternehmen mit rund 3.000 
Mitarbeitern international vertreten. Haben Sie Interesse, uns mit Ihren Qualifikationen und Talenten auf unserem Wachstumskurs zu unterstützen? 

Dann machen Sie mit uns einen Karriereschritt und unterstützen unser Team am Standort Heidenheim. Identifizieren Sie sich mit uns und werden Sie 
jetzt ein #Edelmann (m/w/d)! 

 

Personalreferent mit Schwerpunkt Arbeitsrecht (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben:  

 Erstellung und Verhandlung von Konzernbetriebsvereinbarungen sowie von lokalen Betriebsvereinbarungen für unsere 

Standorte in Deutschland 

 Ansprechpartner bei Grundsatzfragen und Unterstützung bei der Konzipierung, Optimierung sowie Einführung von 

standortübergreifenden Personalprozessen 

 Beratung von Führungskräften bei besonderen Anliegen 

 Zusammenarbeit mit unseren Arbeitgeberverbänden sowie punktuell mit externen Kanzleien 

 Übernahme von generalistischen Aufgaben und Projekten eines HR Business Partners je nach Erfahrung 

 Schulung von Mitarbeitern / Führungskräften 

 

Ihr Profil:  

 Abgeschlossenes Hochschulstudium als Volljurist 

 Mehrjährige Berufserfahrung als Personalreferent bzw. 

HR Business Partner mit dem Schwerpunkt Arbeitsrecht, 

vorzugsweise bei einem produzierenden Unternehmen  

 Sehr gute EDV-Kenntnisse in MS-Office, SAP/HR-

Kenntnisse 

 Freude an der Zusammenarbeit mit Betriebsräten und 

Führungskräften 

 Hohe Motivation, gestalterisch und lösungsorientiert zu 

arbeiten  

 Gute Kenntnisse im Tarifrecht sowie in der 

Erstellung/Verhandlung von Betriebsvereinbarungen  

 Fähigkeit zum Selbstmanagement sowie strukturierte 

Arbeitsweise  

 Ganzheitliches und systematisches Denken, Resilienz 

und Flexibilität; Teamfähigkeit und Reisebereitschaft 

 

Unser Angebot:  

 Die Stelle ist in unserer Unternehmenszentrale in 

Heidenheim an der Brenz angesiedelt 

 Gestaltungsspielraum für moderne HR-Arbeit 

 Offenes und kollegiales Betriebsklima mit flachen 

Hierarchien  

 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

 Individuelle Potenzialentfaltung 

 Modernes Arbeitsumfeld  

 Tarifliche Vergütung inkl. Urlaubsgeld und 

Jahressonderzahlung 

 30 Tage Jahresurlaub 

 Betriebliche Altersvorsorge 
 

 

 
 

 

 

Spricht Sie diese abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem international agierenden Unternehmen an? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an Herrn Dominique Bohn, HR Director Germany, per E-Mail an career@edelmann-

group.com 
 

 


