
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Edelmann Group  ist einer der  führenden deutschen Verpackungshersteller und Systemlieferanten mit Standorten  in Europa, Asien und 
Amerika.  Unsere  Kernkompetenzen  sind  das  Entwickeln  und  Fertigen  von  nachhaltigen  Verpackungslösungen  aus  Karton  und  Papier,  für 
innovative  Produkte  der  Märkte  Health  Care,  Beauty  Care  und  Consumer  Brands.  Gegründet  1913  ist  die  Edelmann  Group  heute  als 
Familienunternehmen mit rund 3.000 Mitarbeitern international vertreten. Haben Sie Interesse, uns mit Ihren Qualifikationen und Talenten auf 
unserem  Wachstumskurs  zu  unterstützen?  Dann  machen  Sie  mit  uns  einen  Karriereschritt  und  unterstützen  unser  Team  am  Standort 
Heidenheim. Identifizieren Sie sich mit uns und werden Sie jetzt ein #Edelmann (m/w/d)! 
 

Wir suchen für den Standort Heidenheim in Vollzeit einen 

Teamleiter Vertriebsinnendienst Premium Frankreich (m/w/d) 
 
 

Ihre Aufgaben:  

 Führen und Weiterentwicklung des Teams 

 Definition und Organisation der Arbeitsabläufe in 
Abstimmung mit der Innendienst‐ und Vertriebsleitung 

 Organisation des Personaleinsatzes und 
Aufgabenverteilung innerhalb des Teams 

 Sicherstellung eines hohen Qualitätsstandards im Team 

 Operative Kundenbetreuung und Auftragsabwicklung 
einschließlich Überwachung und Klärung von 
Lieferterminen (Key Account in Frankreich) 

 Überwachung der Lagerbestände, Abrechnung von 
Einmalkosten sowie offenen Zahlungen 

 Mitarbeit in Kunden‐ und Organisationsprojekten, 
z. B. bei Launches für neue Produkte im Premium‐Bereich 

 
 

 

 

Ihr Profil:  

 Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung mit 
Weiterbildung zum Betriebswirt oder abgeschlossenes 
BWL‐Studium 

 Mehrjährige Führungserfahrung im Vertriebsinnendienst 
eines produzierenden Unternehmens von Vorteil 

 Fundierte Erfahrung im Vertrieb und im Umgang mit 
Kunden  

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Gute Französischkenntnisse in Wort und Schrift von Vorteil 

 Gute EDV‐Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftware 
SAP, Microsoft Office  

 Unternehmerisches und lösungsorientiertes Denken und 
Handeln 

 Gute Fähigkeit zum Selbst‐ und Zeitmanagement  

 Eigenständiges und gewissenhaftes Arbeiten sowie 
strukturierte und prozessorientierte Arbeitsweise 

 Sehr gute Teamfähigkeit  

 Hohe Belastbarkeit 

 

 

 

 

Spricht Sie diese abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem international agierenden Unternehmen an? Dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an Sarah Wahl, career@edelmann‐group.com   

Ist diese Stellenausschreibung nicht die Passende für Sie?   
Dann machen Sie uns gerne einen Vorschlag, wie Sie Ihr Talent bei uns einbringen möchten! Wir freuen uns auf Ihre Initiativbewerbung an:  
career@edelmann‐group.com.  

 

Wir bieten:  

 Tarifliche Konditionen  

 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Moderne Arbeitsbedingungen 

 Ein offenes und kollegiales 
Betriebsklima mit flachen Hierarchien 


