
 

 

Die Edelmann Group ist mehr als nur ein Verpackungshersteller - wir sind Innovatoren, die Nachhaltigkeit und 

Kreativität in die Verpackungsindustrie bringen. Als Familienunternehmen mit mehr als 110 Jahren Erfahrung und 

Standorten weltweit sind wir auf die Kernkompetenzen in den Bereichen Health Care, Beauty Care und Consumer 

Brands spezialisiert. Werden Sie jetzt ein #Edelmann (m/w/d) am Standort Bitterfeld und bringen Sie Ihre Karriere 

voran! 

Edelmann Bitterfeld GmbH | Zörbiger Straße | 06749 Bitterfeld | www.edelmann-group.com 

 

Wir suchen für den Standort Bitterfeld in Vollzeit (3-Schicht) einen 

Mitarbeiter Qualitätssicherung - Endprüfung 

(m/w/d) 
Ihre Aufgaben: 

 

• Durchführung von Qualitätsprüfungen an Faltschachteln 

(Prüfvorbereitung, Vor-, Zwischen- und Endprüfung) 

• Ordnungsgemäße Dokumentation der Prüfergebnisse 

• Bereitstellung von Kundenstichproben  

• Dokumentation von Qualitätsabweichungen/Sperrungen 

• Erstellung und Archivierung von Prüfzertifikaten 

• Wareneingangsprüfung von Rohstoffen 

• Unterstützung beim Kalibrieren der technischen Ausrüstung 

• Interne Kommunikation bei Sperrungen/Unklarheiten 

 

Ihr Profil: 

 

• Berufserfahrung in der Qualitätssicherung sowie der Faltschachtel-

herstellung wünschenswert  

• Eigenständiges Arbeiten sowie Lern-/ Weiterbildungsbereitschaft  

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

• Hohes Qualitätsbewusstsein und Sorgfalt 

• EDV-Grundkenntnisse (SAP-Kenntnisse wünschenswert) 

• Zuverlässigkeit, gute kommunikative Fähigkeiten und Teamfähigkeit 

t)  

Spricht Sie diese abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem international agierenden Unternehmen 

an? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an Julia Tröbs, career@edelmann‐group.com 

 
Ist diese Stellenausschreibung nicht die Passende für Sie? 

Dann machen Sie uns gerne einen Vorschlag, wie Sie Ihr Talent bei uns einbringen möchten! Wir freuen uns auf Ihre Initiativbewerbung 

an: career@edelmann‐group.com. 

Wir bieten: 
 

• Tarifliche Konditionen 

• 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr  

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Ein offenes und kollegiales Betriebsklima mit flachen Hierarchien 


