
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Edelmann Group  ist einer der  führenden deutschen Verpackungshersteller und Systemlieferanten mit Standorten  in Europa, Asien und 
Amerika.  Unsere  Kernkompetenzen  sind  das  Entwickeln  und  Fertigen  von  nachhaltigen  Verpackungslösungen  aus  Karton  und  Papier,  für 
innovative  Produkte  der  Märkte  Health  Care,  Beauty  Care  und  Consumer  Brands.  Gegründet  1913  ist  die  Edelmann  Group  heute  als 
Familienunternehmen mit rund 3.000 Mitarbeitern international vertreten. Haben Sie Interesse, uns mit Ihren Qualifikationen und Talenten auf 
unserem  Wachstumskurs  zu  unterstützen?  Dann  machen  Sie  mit  uns  einen  Karriereschritt  und  unterstützen  unser  Team  am  Standort 
Heidenheim. Identifizieren Sie sich mit uns und werden Sie jetzt ein #Edelmann (m/w/d)! 
 

Wir suchen für den Standort Heidenheim in Vollzeit einen 

Mitarbeiter im Bereich Kalkulation (m/w/d) ‐ Angebotskalkulation 
 

Ihre Aufgaben:  

 Erstellung der Angebotskalkulation  

 Technische Abklärung von Fertigungsprozessen, Produktionsleistungen und Materialien 

 Mitarbeit beim Ausbau und der Entwicklung von Leistungsstandards 

 Stammdatenpflege und Anpassungen von Parametern und Leistungsdaten 

 Kostenträgerbezogene Analysen und betriebswirtschaftliche Bewertung 

 Analyse der Angebotskalkulation im Anschluss an die Erstproduktion (Nachkalkulation) 

 
Ihr Profil:  

 Technische Ausbildung, idealerweise Meister oder 
Techniker, mit kaufmännischen Kenntnissen oder 
kaufmännische Ausbildung mit guten Kenntnissen der 
Fertigungsprozesse in der Faltschachtelindustrie 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Kalkulation oder 
ähnlichen Bereichen 

 Sehr gute EDV‐Kenntnisse (Microsoft Office, SAP, 
Qliksense) 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Selbständige Arbeitsweise und Eigeninitiative 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein 

 Technisches und wirtschaftliches Verständnis 
 

Spricht Sie diese abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem international agierenden Unternehmen 
an? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an Sarah Wahl, career@edelmann‐group.com   

Ist diese Stellenausschreibung nicht die Passende für Sie?   
Dann machen Sie uns gerne einen Vorschlag, wie Sie Ihr Talent bei uns einbringen möchten! Wir freuen uns auf Ihre Initiativbewerbung an:  
career@edelmann‐group.com.  

 

Wir bieten:  

 Tarifliche Konditionen  

 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Moderne Arbeitsbedingungen 

 Ein offenes und kollegiales 
Betriebsklima mit flachen 
Hierarchien 

 


