
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Edelmann Group ist einer der führenden deutschen Verpackungshersteller und Systemlieferanten mit Standorten in Europa, 
Asien und Amerika. Unsere Kernkompetenzen sind das Entwickeln und Fertigen von Verpackungslösungen für Health Care, Beauty 
Care und Consumer Brands. Von den Stärken, über die Edelmann in Sachen Druck, Veredelung, Kennzeichnung und 
Qualitätsmanagement verfügt, profitieren auch Kunden anderer ausgewählter Marktsegmente. Die Edelmann Group gestaltet mit 
innovativen Lösungen Prozessoptimierungen, die sich über die gesamte Supply Chain erstrecken – und hebt damit gemeinsam mit 
ihren Kunden wichtige Mehrwert-Potenziale.  

 
Wir suchen für den Standort Lindau in Vollzeit einen Qualitätsmanager (m/w/d)  
zunächst befristet für ein Jahr (mit Option auf Verlängerung) 
 
Ihre Aufgaben:  
 
• Leitung eines kleinen Qualitätsteams, welches die Prüfung und Freigabe von Ausgangsmaterialien und Endprodukten 

durchführt (Leaflets) 

• Fachliche Übersicht zu allen Qualitätsthemen am Standort 

• Sicherstellung und Einhaltung interner Qualitätsanforderungen 

• Optimierung und Weiterentwicklung neuer regulatorischer Anforderungen und Kundenanforderungen 

• Entwicklung von praxis- und anforderungsgerechten Qualitätskonzepten zur Fehlerprävention am Standort 

• Schnittstelle zu relevanten Qualitätsthemen gegenüber Kunden und innerhalb der Edelmann-Gruppe 

• Organisation und Planung interner Kunden- und Zertifizierungsaudits und Nacharbeit derer 
 

Ihr Profil:  
 
• Eine abgeschlossene Ausbildung oder Studium im technischen Bereich und 2-3 Jahre Berufserfahrung  

(z. B. Medientechnologe oder Drucker) 

• Wünschenswert sind Erfahrung und Qualifikation im Qualitätsbereich, gerne auch Quereinsteiger 

• Kenntnisse relevanter fachlicher Regelwerke und Normen im Qualitätssektor (ISO 9001, Pharma- GMP, FSC) 

• Sie haben bereits Erfahrungen in Six Sigma und FMEA sammeln können und wissen diese gezielt einzusetzen 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Hohe Motivation und Streben nach kontinuierlicher Verbesserung 

• Verantwortungsbewusstsein und Souveränität 

 
Spricht Sie diese abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem international agierenden Unternehmen an? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und Ihrer Verfügbarkeit an Tina Schwarz, 
personal-lindau@edelmann-group.com 
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