Edelmann Group

NACHHALTIGKEITS-
BERICHT 2020

L !

High Q Packaging . www.edelmann-group.com



UBER DIESEN BERICHT SOZIALE VERANTWORTUNG ~ UMWELTS < MEHR Edelmann Group| 2

UBER DIESEN BERICHT SOZIALE

— b
X DIE EDELMANN GROUP AUF EINEN BLICK 6
UBER DIESEN BERICHT — VERANTWOR
— UNSER PRODUKTPORTFOLIO 8 UNSERE MITARBEITER
KERNMARKTE 9 SOZIALE INKLUSION
UMWELTPREISE ] AUSBILDUNG

VON DER AUSBILDUNG ZUR FESTANSTELLUNG
MITARBEITERSCHULUNG UND TALENTFORDERUNG
ORGANISATIONSSTRUKTUR
STAKEHOLDER VOHLBEFINEN UNSERER MITARBEITER
=R_ZEITLEISTE LINDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ (5

1 ICHKEITSANALYSE e

Zu Beginn des neuen Kapi-
tels konnen Sie auf einen be-
liebigen Punkt im Untermenu

Sie konnen jederzeit zu-

flhrt Sie direkt zu dem jewei- UE I SVETESIC
nis wechseln, indem Sie

ligen Kapitel. auf die Schaltfliche Me-
nu klicken.

Klicken Sie auf einen be-

Das Menii oben auf jeder Seite
liebigen Titel im Inhaltsver-

zeichnis, um direkt zu dem
jeweiligen Abschnitt zu
gelangen.

klicken, um direkt zu dem je-
weiligen Abschnitt zu ge-
langen.




UBER DIESEN BERICHT

INHALT

UBER DIESEN BERICHT

DIE EDELMANN GROUP AUF EINEN BLICK

UNSER PRODUKTPORTFOLIO
KERNMARKTE
UMWELTPREISE

ORGANISATIONSSTRUKTUR
STAKEHOLDER
CSR-ZEITLEISTE
WESENTLICHKEITSANALYSE

DIE EDELMANN GROUP UND
NACHHALTIGE ENTWICKLUNGSZIELE

SOZIALE VERANTWORTUNG

6

8
9
10

12
13
14
16

18

UMWELTS  MEHR

UNSERE MITARBEITER
SOZIALE INKLUSION
AUSBILDUNG

VON DER AUSBILDUNG ZUR
FESTANSTELLUNG
MITARBEITERSCHULUNG UND
TALENTFORDERUNG

WOHLBEFINDEN UNSERER MITARBEITER
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM
ARBEITSPLATZ (OHS)

OHS KEY PERFORMANCE INDICATORS
OHS-VERBESSERUNGEN

DIE EDELMANN STIFTUNG
EDELMANN SPONSORING

21
22
23
24
26
29
30

32
33

36
37

Edelmann Group|

UMWELT

UNSERE ROHSTOFFE 39

CUSTOMER SUSTAINABILITY PROGRAM L1
ALTERNATIVE LOSUNGEN ZUR

PET-KASCHIERUNG L2
CO,-AUSGLEICH LL
KARTON — UNSER WICHTIGSTER ROHSTOFF 45
VERBRAUCH ANDERER ROHSTOFFE L6
LIEFERANTENBEWERTUNG 48
RECYCLING-INITIATIVE IN

PARTNERSCHAFT MIT KURZ L9

INITIATIVEN ZUR SENKUNG
DES ENERGIEVERBRAUCHS 51
EMISSION VON TREIBHAUSGASEN 52

WASSERVERBRAUCH UND BIODIVERSITAT 54
ABFALLWIRTSCHAFT 55

CSR-MITGLIEDSCHAFTEN 56
GRI-INDEX 57



— UBER DIESEN BERICHT SOZIALE VERANTWORTUNG

UBER DIESEN BERICHT

Der Nachhaltigkeitsbericht 2020 der Edelmann Group soll un-
sere Bemiihungen sowie Fortschritte im Hinblick auf die drei
wichtigsten Sdulen der Nachhaltigkeit kommunizieren: Okolo-
gie, Soziales und Wirtschaft. Alle unsere Richtlinien, Initiativen,
MaBnahmen und zugehorigen KPIs werden angesprochen. Der
Umfang dieses Berichts ist global, weshalb alle in dem Bericht
enthaltenen Aussagen und Leistungsindikatoren sich auf alle
Standorte von Edelmann beziehen, falls nichts anderes ver-
merkt ist.

Die Zielgruppe dieses Berichts sind unsere Stakeholder, ein-
schlielRlich Mitarbeiter, unsere Kunden, Lieferanten, Investoren,
Geschdftspartner sowie lokale Gemeinschaften. AuBerdem in-
formiert der Bericht Forschungseinrichtungen und Vertreter der
Industrie zum Thema Nachhaltigkeit bei der Edelmann Group.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde gemadl} den Standards der
Global Reporting Initiative (GRI) erstellt: Kernoption. Die Edel-
mann Group berichtet jahrlich auf Grundlage des Kalenderjahrs
uber ihre Leistungen im Bereich der Nachhaltigkeit. Dieser Be-
richt deckt daher den Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31.
Dezember 2020 ab. Der vorangegangene Bericht flir das Jahr
2019 ist auf unserer Website verfiigbar.

"UMWELTS
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https://www.edelmann-group.com/media/filer_public/83/ec/83ecb494-579f-45f9-867a-26e102067027/nachhaltigkeitsbericht2019_omline.pdf
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SOZIALE VERANTWORTUNG

UMWELT § MEHR

Sehr geehrte Leser,

vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie
ist Widerstandsfahigkeit eine zentrale Eigen-
schaft, die Unternehmen meistern miissen. Wi-
derstandsfahigkeit als Team, als Unternehmen,
als Unternehmensgruppe. Wir konnten zahl-
reiche Herausforderungen erfolgreich bewalti-
gen, die von der Pandemie weltweit an allen
Standorten verursacht wurden. Auch wenn die
Pandemie noch lange nicht vorbei ist, freuen
wir uns, unsere Bemiihungen und Ergebnisse
im Jahr 2020 in diesem Nachhaltigkeitsbericht
teilen zu konnen.

Tatsdchlich waren es unsere Agilitat und Wi-
derstandsfahigkeit, die uns geholfen haben,
trotz der unvorhergesehenen Ereignisse des
Jahres 2020 ausgezeichnete Ergebnisse zu er-
zielen und Fortschritte im (SR-Bereich zu
machen. Die Entwicklung des Customer Sus-
tainability Program, soziale Inklusionsprojekte,
eine Recycling-Initiative in Partnerschaft mit
der Firma KURZ und eine Reihe von Projekten
zur Optimierung der Energieeffizienz zdhlten
zu den Highlights unserer Reise im letzten Jahr.

Unsere Bemiihungen wurden durch unabhan-
gige Nachhaltigkeitsbewertungen anerkannt
und ausgezeichnet. So erhielten wir von dem
Carbon Disclosure Project (CDP) im Bereich Cli-
mate Change ein ausgezeichnetes
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A-Ranking, das unsere flihrende Rolle im zwei-
ten Jahr in Folge bestatigt.

Zudem haben wir auf EcoVadis, der weltweit
fiihrenden Plattform fiir Nachhaltigkeitsbe-
wertungen, den Goldstatus erreicht, was be-
weist, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

Unsere kontinuierliche Weiterentwicklung wird
weiterhin durch verbesserte Mitarbeiterschu-
lungen, die Integration zentraler Unterneh-
menswerte, die Forderung von Diversitat, die
Maximierung der in unseren Fertigungsstatten
genutzten erneuerbaren Energiequellen und
den Erwerb von Fachkenntnissen zum Ein-
satz alternativer Rohstoffe unterstiitzt. Letz-
tere werden es uns ermaoglichen, alle unsere
Produkte recycelbar zu machen. Unser Ein-
fluss reicht weit liber die Tore unserer Produk-
tionsstatten hinaus. Wir streben danach, die
gesamte Lieferkette in unsere Nachhaltigkeits-
bemiihungen einzubeziehen.

Im Namen des Edelmann-Teams wiinsche ich
Ihnen eine interessante und inspirierende Lek-
tire.

Mit freundlichen GriiRen,

Dr. Frank Hornung
Chief Executive Officer, Edelmann Group
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DIE EDELMANN GROUP AUF EINEN BLICK

Die Edelmann Group ist ein internationales Familienunterneh-
men, das in der papierbasierten Verpackungsbranche tatig ist
und seinen Kunden in den Markten fiir Health Care, Beauty Care
und Consumer Brands Losungen mit nachhaltigem Wert liefert.
Bei den von Edelmann angebotenen Verpackungslosungen han-
delt es sich hauptsdchlich um Faltschachteln und Packungsbei-
lagen.

Das Unternehmen wurde 1913 in Heidenheim gegriindet und
hat seinen Hauptsitz auch heute noch dort. Die Edelmann Group
ist an 16 Standorten in neun verschiedenen Ldandern auf vier
Kontinenten vertreten. Uber 3.000 Mitarbeiter garantieren, dass
das starke internationale Netzwerk von Edelmann dessen glo-
bale Prasenz unterstiitzt.

Die Edelmann Group ist fiihrend im Hinblick auf Innovation und
arbeitet mit den neuesten Technologien, um zuverldssige und si-
chere Verpackungslosungen sowie modernstes strukturelles und
grafisches Design anzubieten. Unsere Produkte weisen messbare
Transparenz auf und folgen strengen , High Q Packaging"-Richt-
linien, die vergleichbare Standards iiber alle Werke hinweg ver-
sprechen. Edelmanns Know-how ist in der Branche seit vielen
Jahrzehnten und bis heute bekannt.

€ il

> 4,5 Milliarden 16 Produktionsstit-
Faltschachteln ten in 9 Ldndern Mitarbeiter

300 Millionen

Umsatz und > 1,1 Milliarden
Packungsbeilagen
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UNSER PRODUKTPORTFOLIO




UBER DIESEN BERICHT

KERNMARKTE

HEALTH CARE

Wir wissen, wie wichtig Qualitat,
Sicherheit und der Schutz gegen
Falschungen bei der Entwicklung
von Verpackungen und Packungs-
beilagen fiir Arzneimittel sind. Wir
liefern Verpackungen fiir Medika-
mente, frei verkaufliche Produkte,
Arzneimittel fur Zahnmedizin, Ge-
nerika und Nahrungserganzungs-
mittel.

SOZIALE VERANTWORTUNG UMWELT‘ MEHR

BEAUTY CARE

Wir stellen uns der Herausforderung, Lo-
sungen zu kreieren, die sich nicht nur
durch ihre hochwertige Veredelung und
ihr komplexes Design, sondern auch
durch ihre geringen Umweltauswirkun-
gen hervorheben. Unser Produktportfo-
lio im Bereich Beauty Care umfasst u.a.
Kosmetik, Hautpflege, Diifte und Haar-
farben.

Edelmann Group|

CONSUMER BRANDS

Wir sind bestens aufgestellt, um
den Bediirfnissen des Massenmark-
tes gerecht zu werden und die An-
forderungen von Premium-Marken
mit ihren hochwertigen Produkten
zu erfiillen. Korperpflege, Lebens-
mittel und Getranke, Haushaltsarti-
kel, Hygieneartikel und Multimedia
sind nur einige wenige Beispiele fiir
unsere Fahigkeiten im Segment Con-
sumer Brands.
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UMWELTPREISE

Im Anschluss an den nachweislichen Erfolg im Jahr 2019 wurden unsere Bemiihungen um die Verringerung der Umweltauswirkungen unserer
Produkte im Jahr 2020 durch weitere Auszeichnungen in der Branche anerkannt.

2020

Edelmann GmbH
Heldenheim

ECMA Platinum Award fiir eine Liqui Moly German Design Award fiir eine Falt- Innovationspreis Ostwiirttemberg fiir die
Klima Refresh Faltschachtel, deren Design schachtel fir Kneipp, die zu 25 % aus Entwicklung von Alternativen zur PET-La-
der Verpackung ein zweites Leben verleiht Grasmaterial besteht minierung und das Projekt ,Weniger ist

mehr"
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Wir versorgen unsere Kunden mit liberlegenen und innovativen Verpackungslosungen aus Karton und Packungsbeilagen, die ihre
Produkte optimal bei den Kunden bewerben und ihre Produkte auf umweltfreundliche Weise schiitzen.

Unser Ziel ist es, zu einer weltweiten Referenz fiir Verpackungslosungen zu werden, indem wir unseren Endverbrauchern, Kunden, Mit-
arbeitern und Anteilseignern nachhaltigen Wert bieten. Wir werden aufgrund unserer liberragenden Leistung in Sachen Qualitat, Lieferzuver-
Iassigkeit und Nachhaltigkeit als bevorzugter Lieferant anerkannt sein.

Wir sagen, was wir
denken, selbst wenn es unbequem ist, und wir tun
das Richtige auch dann, wenn niemand zusieht.

Wir haben nichts zu verbergen und
teilen dies anderen offen mit, wenn etwas nicht
richtig ldauft und wir Hilfe bendtigen.

Wir streben nach liberragenden Leis-
tungen und Qualitat und geben uns nicht mit we-
niger zufrieden. Wir schaffen Raum fiir personliches
Wachstum und Verantwortung und ermutigen Ei-
geninitiative auf aktive Weise.

Wir behandeln andere so, wie wir von
ihnen behandelt werden mochten.

Wir haben Spal an dem, was wir tun,
und verbringen gerne Zeit mit unseren Kollegen. Ein
Lachen wird immer gerne gesehen.




ORGANISATIONSSTRUKTUR
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Carl Edelmann GmbH & Co. KG

Edelmann Bitterfeld GmbH

Edelmann Leaflet Solutions GmbH Werk Leverkusen

Edelmann Leaflet Solutions GmbH Werk Lindau

Edelmann Norderstedt GmbH

Edelmann Pharmadruck GmbH

Edelmann Wuppertal GmbH

Edelmann Holding
GmbH & Co. KG
Beirat

Edelmann GmbH

Edelmann Brazil Embalagens Ltda.

Edelmann (Beijing) Co., Ltd.

Edelmann France S.A.S

Edelmann Packaging India (P) Ltd.

Familienunternehmen

Die Edelmann GmbH ist ein Familienunternehmen und gehort zur Edel-
mann Holding GmbH & Co. KG. Das Unternehmen wird vom Beirat in Zu-
sammenarbeit mit dem Chief Executive Officer Dr. Frank Hornung sowie
dem Chief Transformation Officer Jorg Weidenfeld durch die nach wie vor
in Heidenheim ansdssige Geschaftsleitung gefiihrt.

Edelmann Packaging Mexico S.A. de C.V. (2 Werke)

Edelmann Poland Sp. z 0.0.

Edelmann Hungary Packging Zrt.

Edelmann USA, Inc. California

12
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Wir schopfen unser volles Potenzial durch die Partnerschaft und den Dialog mit unseren Mitarbeitern und Fiihrungskraften, Lieferanten, Kun-
den, lokalen Gemeinschaften, Anlegern, Behorden und der Verpackungsbranche aus. Nachfolgend beschreiben wir einige der wichtigsten Sta-
keholder-Gruppen, insbesondere im Hinblick auf unsere (SR-Bemiihungen.

MITARBEITER UND FUHRUNGSKRAFTE

Wir starken ethische Verhaltensweisen im gesamten Unternehmen,
um eine sozialverantwortliche und umweltbewusste Denkweise
durch Richtlinien, Ziele und Handlungen zu fordern. Unsere enga-
gierten Mitarbeiter zahlen zu den wertvollsten Ressourcen, die das
Wachstum und die Weiterentwicklung der Edelmann Group ermogli-
chen. Ein Kommunikationsprozess wird wochentlich oder monatlich
durch regelmadRige interne Besprechungen organisiert, ob innerhalb
einer Abteilung oder mit interdisziplindren Teams, Schulungen, Dis-
kussionen zum Thema berufliche Weiterentwicklung, Firmenveran-
staltungen und Newslettern. AuBerdem unterstiitzt unser Employee
Suggestion Program den Dialog zwischen den Mitarbeitern und dem
Managementteam.

LIEFERANTEN

Unsere geschdtzten Lieferanten sind unsere wichtigsten strategi-
schen Partner, die uns dabei unterstiitzen, bessere Ergebnisse zu
erzielen, unser Know-how zu verbessern und Innovationen voran-
zutreiben. Damit optimieren wir unsere (SR-Leistung in allen Teilen
der Lieferkette. Wir verlangen von unseren Lieferanten die Einhal-
tung unserer CSR-Prinzipien durch Richtlinien, Geschaftsberichte und
Handlungsplane. Die Kommunikationskandle sind dufRerst vielfdltig
- vom Management unserer tdglichen Arbeit bis hin zu regelmadRigen
Meetings, Workshops, Betriebsbesichtigungen, Geschaftsberichten
und gemeinsamen Projekten. Wir halten den Kontakt mindestens
einmal im Quartal aufrecht.

KUNDEN

Nachhaltigkeit ist unser Mehrwertversprechen. Wir streben da-
nach, die (SR-Ziele unserer Kunden zu unterstiitzen und zu iiber-
treffen. Die Herausforderungen, denen wir begegnen, treiben uns
zu immer neuen Entwicklungen und Innovationen an. Durch jahr-
liche Geschdftsberichte, themenspezifische Workshops, gemeinsa-
me Produktentwicklungen, regelmaRige Besuche und Kundenevents
kommunizieren wir regelmalig mit unseren Kunden. Dies geschieht
mindestens einmal pro Quartal. Das Jahr 2020 hat uns das Kunden-
nachhaltigkeitsprogramm gebracht, das unsere Kunden in noch nie
dagewesenem MaRe in eine Reihe von Nachhaltigkeitsthemen ein-
bindet.

LOKALE GEMEINSCHAFTEN & GESELLSCHAFT

Lokale Gemeinschaften und die Gesellschaft profitieren von dem
positiven Einfluss der Edelmann Group, wie der finanziellen Unter-
stutzung von Sportvereinen und Kinderheimen und/oder ehrenamt-
lichem Engagement, wie Spendenldufen oder Blutspenden. Unsere
Bemuhungen sind je nach Standort unterschiedlich, dienen jedoch
dem gemeinsamen Ziel, einen Beitrag zum Wohlergehen lokaler Ge-
meinschaften zu leisten. Es ist uns wichtig, liber unsere eigenen
Fertigungstiiren hinauszugehen und uns sozial fiir ausgewadhlte
Gruppen zu engagieren. Soziale Inklusion ist eine weitere Saule. Wir
fordern Minderheiten und unterstiitzen sie durch Stellenangebote.
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CSR-TIMELINE

Nachhaltige Entwicklung stand seit den Anfangen unserer Firmenhistorie immer im Mittelpunkt unserer Strategie. Seitdem wurden viele Verbesse-
rungen in Bezug auf Ressourceneffizienz, Gesundheit und Sicherheit, Wohlbefinden der Mitarbeiter sowie nachhaltige Innovationen vorgenommen.
Die kontinuierliche Verbesserung aller Schliisselindikatoren ist das Ziel, das wir konsequent verfolgen. Daher sind wir stolz auf unsere langjahrige
Erfahrung beim CSR-Engagement, die im Laufe der Zeit zu einer durchgangigen Entwicklung gefiihrt hat und dennoch weitere Moglichkeiten fiir ein

langfristiges, gesundes Wachstum der Edelmann Group bietet.

1975-

1981

1977

1983

1987

1988

Die Oberflachenveredelung wechselt von
I6sungsmittelbasierten zu wasserbasierten
Lacken. Reduzierung von Schadstoffen in
der Produktion.

Ein System zum Transport von Kartonab-
fdallen von den Stanz- und Abfallentfer-
nungsabschnitten zur Ballenpresse wird in
Betrieb genommen.

Berechnungsgrundlagen werden zur Be-
stimmung der Druckfarbenmengen mittels
Spektralphotometern, Musterdruckgeraten
und Analysenwaagen entwickelt.

In Bereichen mit wenig natiirlichem Licht
werden Leuchtstofflampen mit elektro-
nischen Vorschaltgeraten installiert. Luf-
tungs- und Heizungssysteme werden
durch ein P(-basiertes Managementsys-
tem gesteuert.

Matrizen fir Stanzmaschinen werden mit
Klebstoffen auf Wasserbasis ausgekleidet,
die Spruhklebstoffe mit Treibmitteln er-
setzen.

1989

1991

Die Beleuchtungssysteme in den Produk-
tionsbereichen werden mit einer Tages-
lichterkennungssteuerung ausgestattet.
PBC enthaltende Transformatoren und
Kondensatorole werden ersetzt. In der
Offset-Werkstatt wird eine Abwasserrei-
nigungsanlage fiir das Nachspulwasser aus
den Lackieranlagen in Betrieb genommen.
Drei zusatzliche Presscontainer sorgen fur
eine noch effektivere Auswahl von Kar-
tonresten. Ein System zur Sammlung von
Abfallen und recycelbarem Material wird
eingefiihrt. Brauchwasser wird durch War-
mertckgewinnung aus dem Drucklufter-
zeugungsprozess erwdrmt.

Alle Kiihlsysteme werden zu geschlosse-
nen Systemen. Ein System zur Verwertung
von Druckfarbenresten wird in Betrieb ge-
nommen. Computerprogramme berechnen
die genaue Menge an Druckfarbe, die fir
den jeweiligen Auftrag benotigt wird. Ein-
wegpaletten werden zur Wiederverwen-
dung an Kartonlieferanten zuriickgesandt.
Eine neue Mischanlage flr Tiefdruckfar-
ben reduziert die Menge der produzierten
Druckfarbenreste. Brandschutzisolatoren
aus Asbest werden entfernt und entsorgt.

1992

1993

Ein Entsilberungssystem fir Fixierbader
bei der Filmentwicklung wird in Betrieb
genommen. Das Abluftreinigungssystem
im Tiefdruckbereich wird in Betrieb ge-
nommen. Ein zusdtzliches Lager fiir die
Lagerung brennbarer Fliissigkeiten (gemaR
deutscher Verordnung zu brennbaren Flis-
sigkeiten) wird gebaut. Offsetdruckfarbe
wird in 200-Liter-Fassern geliefert, aus
denen sie pneumatisch in die Druckfar-
benmischabteilung gepumpt wird. 1.800
m?2 an Wellblechdach mit Asbestfasern
werden entfernt und entsorgt.

Das TUV-Umweltsiegel wird eingefiihrt.
Kalanderlacke werden auf Dispersionsbasis
ohne Losungsmittel umgestellt (CE-Gloss).



1994

1996

1999

2000

2001

2003

2004

UBER DIESEN BERICHT

Ein Steuerungssystem schaltet bedarfs-
abhangige Stromverbraucher ab, um
Spannungsspitzen zu vermeiden. Die Hal-
lenheizung wird durch Warmertickgewin-
nung aus der Drucklufterzeugung gespeist.

Entsorgungskandle und -optionen wer-
den in einem Entsorgungshandbuch her-
vorgehoben. Die Gebdudeheizung wird
auf Gas umgestellt. Die Brenner werden
durch Sauerstoff gesteuert. Ein Filtersys-
tem fir Druckfarbenreste wird in Betrieb
genommen. Die Hydrauliklifte werden mit
biologisch abbaubaren Hydraulikdlen an-
getrieben. Der erste Umweltbericht wird
veroffentlicht.

Verfahren zur Herstellung von pharmazeu-
tischen Verpackungen werden im 0B-Be-
reich eingefiuihrt.

Ein vollautomatisches Druckfarben-Misch-
system fiir Offsetfarben wird eingefiihrt.

Platten werden fast ausschlieBlich mit
(TP-Systemen belichtet.

Das automatische Transportsystem FTS
wird eingefiihrt.

Logistik- und Transportabldufe werden
durch die Einrichtung eines Zentrallagers
optimiert. Die gesamte Dachflache im
Werk Weilheim wird isoliert.

SOZIALE VERANTWORTUNG

UMWELTS  MEHR

2005 Das Entsorgungshandbuch wird einge-
fuhrt.

2006 Erdgasfahrzeuge werden fiir innerbetrieb-
liche Transporte und Stadtfahrten einge-
fuhrt. Eine Risikobewertung aller Prozesse
und Workflows wird durchgefiihrt.

2008 Der Bau des ESC-Biro- und Technologie-
gebdudes erfolgt, basierend auf den neu-
esten okologischen Gesichtspunkten. Der
Gerduschpegel in der Pharma-Produk-
tionshalle wird durch die Installation von
schallabsorbierenden Matten reduziert.
Die Produktionsstandorte in

Frankreich,
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2015 Das neue, energieeffizientere Werk in
Ungarn wird gebaut. Durchfiihrung des
Energie-Audits DIN EN 16247-1 an allen
deutschen Standorten.

2016 Einflihrung des Verhaltenskodex. Umset-

zung der (SR-MaRnahmen (soziale Verant-

wortung im Unternehmen). Mitgliedschaft
beim UN Global Compact.

2017 Erhalt des Silberstatus auf der Ratingplatt-

form EcoVadis. Austausch der alten Heiz-

pumpen durch eine effizientere Version.

Die Menschenrechtsrichtlinie wird einge-

flhrt.

Heidenheim und Weilheim werden FSC®-

zertifiziert.

2009 Neuerwerb der modernsten Innenaus-
stattung im Hinblick auf Klimatisierungs-
systeme. Die Warmeriickgewinnung im
Druckluftsystem wird optimiert.

2010 Installation einer Solaranlage auf dem
Dach des Heidenheimer Werks.

2013 Installation eines Blockheizkraftwerks. Er-
folgreicher Referenzbericht eines alterna-
tiven Energiemanagementsystems.

2014 Ein Blockheizkraftwerk wird implemen-
tiert. Installation der LED-Beleuchtung in
der Klebeabteilung. Neuer Luftkompressor
mit installierter Warmeriickgewinnung.

2018 Deutscher Verpackungspreis in der Ka-
tegorie Nachhaltigkeit. Austausch von
Heizpumpen in Weilheim. Umstieg auf
LED-Beleuchtung in den USA. Die THG-Bi-
lanz wird weltweit eingefiihrt.

2019 Aktualisierter Verhaltenskodex fir Liefe-
ranten. Entwicklung alternativer PET-La-
minierungslosungen. ,A-" Rating beim
(DP (Climate Change. Zwei Umweltpreise
auf Unternehmensebene.
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WESENTLICHKEITSANALYSE

Die Wesentlichkeitsanalyse ist die Identifizierung verschiedener (SR-Themen und deren Priorisierung nach Relevanz und Auswirkungen basie-
rend auf dem internen und externen Input.

MEHR
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Wir haben die Analyse in diesem Jahr mit der Beteiligung diverser Stakeholder erneuert. Dieser Prozess umfasst einen standigen Dialog mit
allen Stakeholdern, um die strategischen und finanziellen Treiber fiir alle Themen im Rahmen der Analyse zu verstehen. Die Ergebnisse sind

unten zusammengefasst.

BEDEUTUNG FUR UNSERE STAKEHOLDER
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BEDEUTUNG FUR DAS UNTERNEHMEN

SOZIAL

1. Mitarbeiterschulung und -forderung

2. Diversitat

3. Arbeits- und Menschenrechte

L. Sozialer Dialog

5. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
6. Unterstiitzung lokaler Gemeinschaften
UMWELT

7. Energie und THG-Emissionen

8. Wasser

9. Rohstoffe
10. Abfallwirtschaft
11. Ende der Lebensdauer

GESCHAFTSETHIK & ANDERES

12. Bekampfung von Korruption und Bestechung

13. Fairer Wettbewerb

14, Verantwortungsvolles
Informationsmanagement

15. Lieferantenmanagement

*Die orange markierten Themen wurden von der Bewer-
tung ausgeschlossen, da sie den rechtlichen Vorgaben
entsprechen und daher von sich aus eine hohe Relevanz
haben.
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Wir haben sichergestellt, dass wir die gesamte Lieferkette in den Prozess der ldentifizierung we-
sentlicher C(SR-Themen einbeziehen. Der MalRstab der Bewertung ist global, weshalb erwartet wird,
dass sie unsere Strategie auf Konzernebene leitet.

,Die Ergebnisse der aktualisierten Wesentlichkeitsanalyse werden unsere Roadmap fiir den Bereich
Nachhaltigkeit leiten, wobei der Fokus auf Themen mit hohen Auswirkungen und hoher Relevanz
gelegt wird" — Elina lamsia, unsere (SR-Koordinatorin.
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DIE EDELMANN GROUP UND NACHHALTIGE

ENTWICKLUNGSZIELE

Nachhaltige Entwicklungsziele (Sustainable Development Goals, kurz:
SDGs) sind eine Handlungsaufforderung an Regierungen, Unter-
nehmen und Einzelpersonen, den Planeten zu schitzen, Ungleich-
heiten abzubauen und Frieden und Wohlstand auf der ganzen Welt
zu gewahrleisten. Die siebzehn Ziele betreffen die Agenda 2030 fiir
nachhaltige Entwicklung, die 2015 auf dem UN-Gipfel von allen UN-
Mitgliedstaaten einstimmig angenommen wurde. Von Unternehmen
wird erwartet, dass sie mit ihrem Input einen Beitrag leisten, ebenso
die Edelmann Group. Wdhrend alle SDGs eine enorm groRe Bedeutung
haben, konzentrieren wir uns auf drei Ziele, um die Agenda 2030 an-
zugehen.

Ziel 3: Gesundheit und Wohlbefinden

Unsere Flirsorge beginnt bei unseren eigenen Mitarbeitern, da wir fur
mehr als 3.000 Menschen weltweit verantwortlich sind. Daher ist die
Gewadhrleistung von deren Gesundheit und Sicherheit, menschenwiir-
digen Arbeitsbedingungen sowie des Zugangs zu medizinischer Ver-
sorgung intern fur uns hochste Prioritdat. Unsere Produktreihen wie
,CEeasy" tragen dazu bei, die Bediirfnisse dlterer Menschen im Hin-
blick auf die uneingeschrankte Verwendung von Verpackungen zu
erfiillen. Dariliber hinaus investieren wir in mehrere karitative Or-
ganisationen, die einen erheblichen Einfluss auf die Pravention und
Behandlung von Krankheiten haben und die wissenschaftliche For-
schung unterstiitzen.

Ziel 12: Verantwortungsvoller Verbrauch und verantwortungsvolle
Produktion

Da wir ein Verpackungshersteller sind, liegt es in unserer Verantwor-
tung, neue Wege zu entwickeln, um Ressourcen effizient zu nutzen.
Dies bezieht sich auf die Produktionsprozesse, die verwendeten Roh-

stoffe sowie die innovative Produktentwicklung. Wir konzentrieren
uns auf Energieeffizienz, Abfallreduzierung, nachhaltige Beschaffung
und Emissionsreduzierung sowie auf die Forderung leichter, um-
weltfreundlicher Materialien. Im Anschluss an unsere Arbeit mit den
wichtigsten Kunden im letzten Jahr flihrte unsere Forderung der Op-
timierung der Verwendung von Karton zur Einsparung von iiber 100
Tonnen (O,.
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Ziel 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

Alle Edelmann Werke sind Produktionsstatten, die flir den Betrieb eine
hohe Menge an Energie benotigen. Deshalb iibernehmen wir die Ver-
antwortung dafir, unseren Energieverbrauch zu senken und unseren
(02-Ausstold zu reduzieren. Wir gehen das Thema durch unsere jahr-
liche THG-Bilanz, Senkungsinitiativen, erneuerbare Energiequellen,
Schulungsprogramme und Berichterstattung, wie zum Beispiel (DP
Climate Change, an. Indem wir unser Ziel zur Senkung von Emissionen
verfolgen, befinden wir uns auf einem sorgfadltig geplanten Weg, um
unseren (0,-Ausstol in allen Teilen der Lieferkette zu reduzieren.
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Angesichts der globalen Prdsenz der Edelmann Group wurden die mit
der Pandemie verbundenen Risiken als sehr hoch eingestuft, wes-
halb PraventionsmaRnahmen und Handlungspldne zeitnah aufgestellt
wurden. Mehrere Projekte wurden vertagt, um dem Krisenmanage-
ment den Vorrang zu geben.

Mehrere Fokusgruppen wurden ins Leben gerufen, um eine regelmad-
Rige Kommunikation auf globaler Ebene aufrechtzuerhalten und die
wichtigsten Themen zu besprechen. Zu den operativen Gruppen ge-
horten unter anderem das zentrale Krisenmanagementteam, das Plant
Closures and Business Continuity Plan (BCP) Team, Supply Chain und
Sales Outlook. Die Gruppenleiter koordinierten tagliche Konferenzen
und die gesamte Arbeit rund um die Themen. Das Modell erwies sich
bereits in einer friihen Phase als sehr effizient und ermoglichte uns,
groRere Risiken zu vermeiden und weltweit Eindammungsstrategien
zu entwickeln.

Es wurde ein eher prdventiver Ansatz verfolgt, in dessen Rahmen
zahlreiche MaRnahmen eingefiihrt wurden: minimale bis keine per-
sonlichen Besprechungen, externe Besucher und Geschaftsreisen wa-
ren nicht erlaubt, Maskenpflicht, Social Distancing, Homeoffice und
flexible Arbeitszeiten wurden wo immer moglich eingefiihrt,

Die Pandemie half uns, neue Arbeitsweisen zu erkunden, einschlieR-
lich Remote-Partnerschaften. Die Erfolgsgeschichte von Edelmann
Poland und Edelmann Brazil ist der beste Beweis dafiir. Die beiden
Standorte starteten ein Remote-Projekt, um die Best Practices der

Produktionseffizienz zu teilen, und konnten hervorragende Ergeb-
nisse erzielen. Dieser Wissensaustausch beweist, dass weder eine
groRe Entfernung noch die Pandemie ein Hindernis fiir gelungenes
Teamwork und Leistungsverbesserungen sind.

“UMWELTY
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leichte Verfligbarkeit von Handdesinfektionsmitteln, Liftungsregeln
fliir Raume und eine maximale Anzahl von Mitarbeitern pro Raum.

Weltweit wurden bei der Edelmann Group weniger als 250 Fdlle be-
stdtigt, was einer Expositionsrate von 8 % aller Mitarbeiter entspricht.
Regional gesehen waren Nord- und Stidamerika mit 50 % der Ge-
samtfdlle am stdarksten betroffen.

Vorgeschriebene BetriebsschlieBungen hatten die groBten Auswir-
kungen auf unser Geschaft. Frankreich und Indien mussten diese
MaRnahme aufgrund gesetzlicher Regulierungen mehr als einmal um-
setzen.

Wir hatten jedoch trotzdem noch die Moglichkeit, die Pharmabranche
mit erhdhten Produktionsvolumen zu unterstiitzen, was in der Krise
ausschlaggebend war. Wir freuen uns, dass unsere Produkte zu dem
weltweiten Kampf gegen das Virus beitragen konnten.
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Mit Uber 3.000 Mitarbeitern sichert Edelmann seine weltweite Prasenz mit mehr
als der Halfte der Mitarbeiter in Europa und dem Rest in Amerika sowie im asia-
tisch-pazifischen Raum.

ALTERSVERTEILUNG VERTEILUNG MANNER/FRAUEN

B

e Unter 30 ©30-50 = Uber50 e Minner e Frauen

AUFTEILUNG NACH REGION

@ 58%

m Europa = Nord- Mittel- & = Asiatisch-Pazifischer
Stidamerika Raum
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EINSTELLUNG NEUER MITARBEITER
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SOZIALE INKLUSION

Die Edelmann Group libernimmt Verantwortung fir die Forderung der Diversitdt durch eine Reihe von Projekten fiir soziale Inklusion. Unten

Edelmann Group|

stellen wir einige Highlights zu den weltweit ins Leben gerufenen und durchgefiihrten Projekten vor.

Frauenforderung w

An unserem Standort in Polen hat der
Anteil von Frauen und Mdnnern un-
ter den Fiihrungskrdften beinahe ein
Gleichgewicht von 50/50 erreicht, was
bereits heute deutlich iiber dem Stand
der Unternehmensgruppe und dem na-
tionalen Durchschnitt liegt. Die Auf-
gaben der Kolleginnen reichen von
der Produktionsvorbereitung und dem
Qualitatsmanagement bis hin zu Buch-
haltung und Einkauf.

Lokale Beschaftigung in &=

wirtschaftlich schwachen Gebieten

Wir beziehen uns auf den Distressed
Communities Index (DCI) in den USA, der
die wirtschaftlich schwachen Regio-
nen nach Postleitzahl auffiihrt. Edel-
mann USA beschadftigt 18 Kollegen, die
aus den notleidenden Gemeinschaften
stammen.

Schutzbediirftige Gruppen ‘ '

Eine Reihe schutzbediirftiger Gruppen
wird von Edelmann Mexico unterstiitzt.
Ein Beispiel ist ein Beschaftigungspro-
jekt fiir alleinerziehende Mutter. Auf-
grund der Zeit, die sie fiir ihre Kinder
brauchen, haben alleinerziehende
Mutter oft eingeschrdankte Beschafti-
gungschancen. Daher fordern wir ihre
Einstellung mit bisher 20 Mitarbeiterin-
nen.

Religiose Minderheiten

In Indien gibt es sechs Gemeinschaften,
die von der zentralen Regierung als reli-
giose Minderheiten anerkannt werden:
Muslime, Christen, Sikhs, Buddhisten,
Zoroastrier (Parsis), Jain. Wie von dem
Ministerium fiir Minderheiten der in-
dischen Regierung erkldrt wurde, tragt
die Beschaftigung der identifizierten
Minderheitengruppen zur sozialen In-
klusion bei und leistet einen positiven
Beitrag zu den Zielen des nationalen
Ausschusses fiir Minderheiten in Indien.
Edelmann India stellte insgesamt zwolf
Angehdorige religioser Minderheiten ein.

Mitarbeiter mit einer Behinderung .

Die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen wird in einigen Fallen
von nationalen Vorschriften reguliert.
In Deutschland ist zum Beispiel ein An-
teil von 5 % der Gesamtbelegschaft
vorgeschrieben. Edelmann Heidenheim
beschaftigt derzeit liber 6 %, um diver-
se Chancen zu schaffen und schutzbe-
diirftige Gruppen zu unterstiitzen.
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AUSBILDUNG

Die Ausbildung ist eine hervorragende Maoglichkeit, friihzeitig die bes-
ten Talente heranzuziehen und junge Fachkrdfte durch Wissen und
Erfahrung zu fordern. Die Ausbildung bezieht sich auf die langfristige
Beschaftigung, die im Durchschnitt drei Jahre dauert. Fiir einige Stu-
dierende arbeiten wir mit akademischen Einrichtungen wie der Dua-
len Hochschule Baden-Wiirttemberg zusammen. Dabei verbringen die
Studenten jedes Jahr den praktischen Teil ihres dualen Studiums bei
uns, wahrend sie an der Dualen Hochschule die akademische Seite
lernen. Einige Studierende nehmen spater eine Vollzeitstelle im Un-
ternehmen ein. Dariiber hinaus haben wir Angebote fiir Studenten,
die drei bis neun Monate bei EdelImann verbringen, entweder im Rah-
men ihres Studiums oder als zusatzliche Berufserfahrung.

UMWELTY
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Die Rollen, die unsere Auszubildenden erfiillen, unterscheiden sich je
nach Hauptfach: Business Manager, Mediendesigner, Drucktechniker,
Verpackungstechniker und Maschinenbediener.

ANZAHL DER AUSZUBILDENDEN

71
57 59

2018 2019 2020

71 Auszubildende

wurden 2020 weltweit
bei Edelmann beschaftigt

o

20 %
Mehr Auszubildende
im Vergleich zu 2019
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VON DER AUSBILDUNG ZUR FESTANSTELLUNG

Wir schatzen jedes Talent und investieren ausreichend Zeit und Miihe in die Entwicklung unserer Auszubildenden. In diesem Jahr werden wir
von Kollegen horen, die nach Abschluss ihrer Ausbildung eine Vollzeitanstellung bei uns erhalten haben:

Welche Aufgaben haben Sie in der Ausbildung iibernommen?
Konnen Sie ein erfolgreiches Projekt als Beispiel nennen?

Bei Edelmann habe ich alle kaufmannischen Abteilungen wie Einkauf, Controlling, Vertrieb, Buchhal-
tung oder Supply Chain Management durchlaufen, um nur einige zu nennen. Um ein Beispiel fiir ein
Projekt zu geben, das ich wahrend meiner Ausbildung gemanagt habe, konnte ich den Workshop zum
Thema Wertstromanalyse mit einem unserer groRten Kunden nennen. Als Ergebnis erstellten wir eine
Wertstromkarte der internen und externen Lieferkette und diskutierten tiber verschiedene Punkte in-
nerhalb der Kette, um sie zu optimieren.

Was ist Ihr Aufgabenbereich jetzt? Was gefallt lhnen daran am besten?

Jetzt arbeite ich in der Abteilung Supply Chain Management und kontrolliere die Kapazitaten unserer
deutschen Werke, um moglichen Engpadssen friihzeitig entgegenzuwirken. AulRerdem bin ich der An-
sprechpartner fiir spezielle Kunden in Bezug auf Fragen rund um die Lieferkette. Das Vertrauen, das
meine Kollegen mir bei der Erledigung wichtiger Aufgaben und dem Abhalten groRBer Meetings entge- .
genbringen, und die Tatsache, dass sie stets bereit sind, mich zu unterstiitzen, ist, was ich am meisten . Johannes Weisse
an meinem Job mag. Junior Supply Chain Manager

Was wiirden Sie zu den Studierenden sagen, die iiber eine Bewerbung bei Edelmann
nachdenken?

Ich wiirde sagen, dass Edelmann das perfekte Unternehmen fiir den Karrierestart ist. Es
ist ein Global Player und gehort zu den besten seiner Klasse. Da es sich um ein Familien-
unternehmen mit nicht zu vielen Mitarbeitern handelt, hat man immer das Gefihl, fir
das Unternehmen wichtig zu sein und die ndchste Stufe innerhalb des Unternehmens
erreichen zu konnen.
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Wie haben Sie bei Edelmann angefangen? Welche anfanglichen Erwartungen hatten Sie?

Um ehrlich zu sein, kann ich mich nicht mehr an meine anfdanglichen Erwartungen erin-
nern. Aber ich weiR noch, dass ich von der GroRe der Produktionsflache sehr beeindruckt
war und nicht gedacht hdtte, dass so viele Produktionsschritte hinter einer Faltschachtel
stecken. Gleichzeitig erkannte ich viele von Edelmann Produzierte Produkte in den Ldaden
wieder, was mich neugierig machte, und ich freute mich auf meine Zukunft bei Edelmann.

Was war der einpragsamste Moment lhrer Ausbildung?

Mir hat die Auszubildendenwoche am Bodensee sehr gefallen, bei der alle Auszubildenden
sich gegenseitig besser kennenlernen konnten. Wir unternahmen einige Ausfliige zu dem
Teresa Zoll »Affenberg in Salem", einem Baumkronenpfad und Lindau. Wir hatten eine schone Zeit
Customer Contract Management und konnten unsere ersten Erfahrungen miteinander austauschen.

Was ist Ihr Aufgabenbereich jetzt? Was gefdllt lhnen daran am besten?

Derzeit arbeite ich in der Controlling-Abteilung an Kundenvertragen und einigen Control-
ling-Projekten. Mit jedem Vertrag lerne ich mehr liber unsere Kunden, unser Unternehmen
und dessen Herangehensweisen, was ich sehr spannend finde. AuRerdem genieRe ich die
Zusammenarbeit in einem Team von Kollegen aus Heidenheim und der ganzen Welt.

Mein Favorit sind aber nach wie vor die Kaffeepausen mit meinen Kollegen.
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MITARBEITERSCHULUNG UND TALENTFORDERUNG

Da wir hohe Anspriiche an fachliche Kompetenz haben, investieren wir in die kontinuierliche Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter. Die
Verantwortung liegt bei der Personalabteilung in Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Managern. Schulungen werden sowohl fiir Pro-
duktions- als auch fiir Verwaltungsmitarbeiter durchgefiihrt.

SCHULUNG

An allen Edelmann-Standorten ist eine Schulung zu den
Themen Gesundheit und Sicherheit, Geschaftsethik und
-verhalten sowie Datenschutz fiir jeden neuen Mitarbeiter
obligatorisch. Neben einer speziellen Schulung zu jedem
der Themen erhalten neue Mitarbeiter auch Informationen
zu Mission, Vision und Werten, dem Ethik- und Verhal-
tenskodex sowie den internen Unternehmensrichtlinien.

Unsere Mitarbeiter erhalten jedes Jahr eine aktualisierte
Schulung zu diesen Themen. Sicherheitsanweisungen sind
flr die Produktion von groRter Wichtigkeit und werden
daher kontinuierlich verbessert, wobei jeder Produk-
tionsmitarbeiter dazu verpflichtet ist, an regelmdRigen
Schulungen teilzunehmen. Zur Uberpriifung des aktuel-
len Status verwenden wir Schulungsbestdtigungen, die
unterschrieben werden miissen. Die Sicherheitshinweise
finden Sie auch in unserem Intranet, sodass jederzeit ein
bequemer Zugriff darauf maoglich ist.

Wir haben die Anzahl der Schulungsstunden im Jahr 2020
erhoht. Rund 40 % widmen sich dem Bereich Gesund-
heit und Sicherheit, 10 % der Unternehmensethik und
dem Geschaftsverhalten, 10 % dem Datenschutz und
die restlichen 40 % der beruflichen Weiterbildung unse-
rer Mitarbeiter — Schulungen fiir besondere Fdhigkeiten,
Sprachkurse sowie Talentforderung.

SCHULUNGSSTUNDEN PRO MITARBEITER
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HIGHLIGHTS

Auch wenn die Moglichkeiten zur Organisierung von Schulungseinheiten aufgrund
der PraventionsmaRnahmen gegen COVID-19 begrenzt waren, konnten wir zu-
satzliche Schulungen in einem virtuellen Format anbieten. Dazu gehdrten zum
Beispiel ein Projektmanagementkurs in Polen, Verhinderung von sexueller Belds-
tigung in Indien und mehrere CSR-Schulungen auf globaler Ebene.

SCHULUNGSMATRIX

Als Teil unserer Bemiihungen, den Schulungsprozess zu strukturieren, hat der
Hauptsitz in Heidenheim ein Projekt namens ,Schulungsmatrix" ins Leben ge-
rufen, mit dem Ziel, alle erforderlichen Schulungen pro Mitarbeiter je nach Funk-
tion, Geschlecht, Dienstalter und hierarchischer Stellung aufzulisten. Angesichts
des Erfolgs dieses Projekts wird diese Praktik auf weitere Standorte ausgeweitet,
um unseren Schulungsansatz zu harmonisieren.
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Wir streben faire und gleiche Beschaftigungspraktiken an, weshalb die Edelmann Group alle Arten illegaler und unmoralischer Handlungen
eliminiert. Dies ist in unserem Verhaltenskodex festgehalten. Wir fordern eine Unternehmenskultur sowohl lokal als auch in der gesamten
Unternehmensgruppe. Derzeit managen alle Standorte ihre Beschaftigungspraktiken lokal, unterstiitzt durch einen Wissensaustausch mit den
restlichen Edelmann Standorten und in enger Absprache mit dem Hauptsitz.

Angemessene Vergutung und Arbeitsbedingungen sind fiir die Edel-
mann Group von groRer Bedeutung. Die Arbeitszeiten richten sich
nach den geltenden nationalen Gesetzen oder nach Branchenstan-
dards. Daher werden in allen deutschen Werken Mitarbeiter-IDs zum
Ein- und Ausstempeln verwendet, um die geleisteten Arbeitsstunden
zu verfolgen. Dadurch wird sichergestellt, dass die erfassten Stunden
korrekt sind. Jeder Mitarbeiter ist tUiber die Arbeits- und Beschafti-
gungsbedingungen informiert und hat das Recht, diese zu kennen. Im
personlichen Vertrag jedes Mitarbeiters werden die Probezeit und die
Dauer der Kiindigungsfrist festgelegt. Gehalts- und Verglitungsunter-
schiede zwischen Frauen und Mdnnern gibt es in unserem Unterneh-
men nicht mehr. Eine Gehaltsskala mit entsprechenden Kategorien
wurde implementiert, um eine faire Verglitung zu gewahrleisten. Es
werden unterschiedliche Gehaltsstufen definiert. Abhdngig von der
Ausbildung, der Aufgabe sowie den Dienstjahren im Unternehmen,
werden Mitarbeiter kategorisiert, und somit wird eine faire Verglitung
garantiert.

STANDARDEINTRITTSGEHALT ZU

ORTLICHEM MINDESTLOHN (in %)

150%
100%
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0%

2018 2019 2020

Jedes Werk hat einen eigenen Betriebsrat. Wahrend dies an einigen
Orten gesetzlich vorgeschrieben ist, beteiligen sich die tibrigen Werke
freiwillig. Der Ausschuss spricht sich fiir die Rechte der Arbeitneh-
mer aus und teilt der Geschaftsleitung deren Wiinsche mit. Sie haben
auBerdem ein Mitbestimmungsrecht, wenn es um die Genehmigung
von Mitarbeitern geht, die dem Unternehmen beitreten oder es ver-
lassen. Da sie die Interessen der Mitarbeiter vertreten, entscheiden sie
auch lber die Wochenendarbeitsstunden sowie die Arbeitssicherheit
der Mitarbeiter.

Der im Jahr 2018 gegriindete Konzernbetriebsrat setzte seine Tatigkeit
fort. Es handelt sich um eine ausgewadhlte Vertretung von Mitgliedern
der Betriebsrdate aus allen deutschen Werken. Sie halten gemeinsame
Treffen ab, um ihre Ansdtze abzustimmen und ihre Erfahrungen aus-
zutauschen.

An unseren internationalen Standorten werden Betriebsrate gemaf}
den ortlichen gesetzlichen Bestimmungen oder nach deren eigenen
Wiinschen organisiert, basierend auf den aktuellen Anforderungen.
Sie arbeiten unabhdngig und garantieren eine faire Vertretung ihrer
Kollegen.



UBER DIESEN BERICHT SOZIALE VERANTWORTUNG

Die Sozialleistungen fiir unsere Mitarbeiter variieren je nach Werk. In
der Regel werden Kranken- und Arbeitsunfahigkeitsversicherung, Al-
tersvorsorge sowie Lebensversicherung angeboten. Wahrend dies die
haufigsten Sozialleistungen fir Arbeitnehmer sind, ist jedes Werk of-
fen fiir Vorschldage, und neue Ideen sind willkommen, um die Arbeits-
atmosphdre und das Wohlbefinden der Mitarbeiter zu verbessern.
Es ist auRerdem iiblich, Mitgliedschaften zu ermaRigten Preisen in
Sportvereinen, verschiedene Einkaufsangebote sowie Veranstaltun-
gen anzubieten.

a
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Wir schdtzen die Bedeutung der Familie und unterstiitzen unter-
schiedliche Moglichkeiten der Elternzeit fiir beide Elternteile. Im Jahr
2020 gingen insgesamt 75 Mitarbeiter in Elternzeit, wobei 62 bereits
zuriickgekehrt sind oder zuriickkehren wollen. Je nach Land und Werk
gibt es unterschiedliche Ansdtze. Daher wird die Dauer der Elternzeit
und die Zeit bis zur Rickkehr zur Arbeit auf Basis der Umstdnde der
Arbeitnehmer sowie der ortlichen Vorschriften festgelegt.

ELTERNZEIT 2019
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WOHLBEFINDEN UNSERER MITARBEITER

Gesunde Mitarbeiter — gesundes Unternehmen. Wir glauben, dass sich die Investition in die Gesundheit unserer Mitarbeiter durch deren Wohl-
befinden, deren Leistung und deren allgemeine Zufriedenheit auszahlt. Aus diesem Grund verpflichten wir uns zu einem Gesundheitsmanage-
ment, das liber die praktische Versorgung hinausgeht.

GESUNDHEITSUNTERSUCHUNGEN DER MITARBEITER

Um das Wohl unserer Mitarbeiter zu gewdhrleisten, werden regelmaRi-
ge Gesundheitskontrollen und Untersuchungen von einem externen Arzt
durchgefiihrt. Obwohl es Ianderspezifische Unterschiede gibt, ist die lib-
liche Praxis: Bei Mitarbeitern unter 45 Jahren wird alle vier Jahre ein
Gesundheitscheck durchgefiihrt, bei Mitarbeitern tber 45 Jahren wird
alle drei Jahre ein Gesundheitscheck durchgefiihrt. Bevor neue Mitar-
beiter ihre Arbeit bei der Edelmann Group aufnehmen, werden sie vom
Arzt untersucht, um einen gesunden Start zu gewdhrleisten und unter-
stitzende und/oder vorbeugende MaRnahmen im Hinblick auf Sehkraft,
Gehor, Korperhaltung oder besondere Arbeitsbedingungen zu ergreifen.

SCHULUNGEN

Die Standorte von Edelmann veranstalten regelmadRige Mitarbeiterschu-
lungen zum Thema Wohlbefinden. Zum Beispiel bietet unser Werk in Bra-
silien Gymnastikstunden vor Ort fiir diejenigen Mitarbeiter an, die tdglich
viel sitzen oder stehen. Der US-Standort hat eine spezielle Schulung zum
Umgang mit und der Reduzierung von Stress fur alle Mitarbeiter, die
teilnehmen wollten, durchgefiihrt. Fiir uns steht auBer Frage, dass die
geistige Gesundheit in einer Arbeitsumgebung nicht auBer Acht gelassen
werden sollte.

Zweifellos wurden zahlreiche Schulungen zu PraventionsmaRBnahmen,
einschlieBlich Hygiene, im Jahr 2020 weltweit durchgefiihrt, um auf die
mit COVID-19 verbundenen Risiken einzugehen. Oberste Prioritdt war es,
effektive Vorgehensweisen zu implementieren und die Sicherheit unse-
rer Mitarbeiter zu gewahrleisten. Daher wurden viele andere Initiativen,
wie Spendenldufe, bis auf Weiteres verschoben.
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GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ (OHS)

Wir setzen uns fiir einen sicheren und verletzungsfreien Arbeitsplatz ein. Innerhalb der Edelmann Group bezieht sich dieses wesentliche Thema
auf Vorschriften, Richtlinien, Gesetze und MaRnahmen, die ergriffen wurden, um das Wohl unserer Mitarbeiter sowie eine sichere Arbeits-
umgebung zu gewahrleisten. Jeder Edelmann Standort verfugt liber einen verantwortlichen Manager fir Arbeitsgesundheit und Sicherheit.
Monatliche Berichte mit KPIs zu Arbeitsgesundheit und Sicherheit werden zur zentralen Datenerfassung und -liberwachung an den Hauptsitz
ubermittelt. Im Berichtsjahr wurden keine todlichen Unfalle gemeldet. Die Pravention und Vermeidung von negativen Auswirkungen auf Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz wird liber das vorhandene Arbeitsschutzsystem, Gefahrdungsbeurteilungen und Mitarbeiterschulun-

gen direkt vom zustandigen Team verwaltet.

ARBEITSGESUNDHEITS- UND SICHERHEITSSYSTEM

In allen Werken der Edelmann Group ist ein entsprechendes Arbeits-
gesundheits- und Sicherheitssystem implementiert. Da die lokalen
Vorschriften und nationalen Standards von Land zu Land verschieden
sind, passt jeder Standort in Verbindung mit seinen eigenen Initiati-
ven zur Verbesserung des Arbeitsschutzes seine Praktiken an, um die
Gesetzgebung zu befolgen. Beispiele fiir Regulierungsbehorden in der
Edelmann Group sind der Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) fiir deut-
sche Standorte, die Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
in Brasilien oder das Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy (CIOP-PIB) in Polen. Das Hauptziel ist die Verhinde-
rung von Arbeitsunfdllen sowie die Beratung zu obligatorischen Prak-
tiken sowie Empfehlungen zur Forderung vorbeugender MaRnahmen
gegen Verletzungen und Krankheiten. Unsere Mitarbeiter sind zu 100
% durch das implementierte System fiir Arbeitsgesundheit und Sicher-
heit abgedeckt, einschlieRlich der Subunternehmer. Aligemeine vor-
beugende MaBnahmen wie Produktionssicherheitsschuhe, Ohrstopsel
und spezielle Arbeitskleidung werden an allen Standorten umgesetzt.

Wir befolgen branchenspezifische Richtlinien fiir die Fertigungsindus-
trie, die es uns ermoglichen, potenzielle Risiken im Zusammenhang
mit der Branche zu erkennen. Alle Werke arbeiten durch die Verbin-
dung ihrer internen Mitarbeiter fur Arbeitsgesundheit und Sicherheit
sowie externer Priifungsorganisationen, die sie bei der Risikobewer-

tung unterstiitzen. Sehr hdufig verfolgt ein externer Berater die Um-
setzung der erforderlichen MaRnahmen. Intern finden monatliche
Sicherheitsbesprechungen statt, um aktuelle Themen zu diskutieren
und Fortschritte zu Giberwachen.
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SICHERHEITSSCHULUNGEN FUR MITARBEITER

Schulungen sind die grundlegende MaRnahme zur Gewadhrleistung der Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter. Wahrend unsere Ver-
waltungsmitarbeiter jahrlich in sicheren Arbeitspraktiken und SchutzmaBnahmen fir den Besuch von Produktionsstdatten geschult werden,
liegt der Schwerpunkt auf der Gewahrleistung eines sicheren Arbeitsplatzes fur Produktionsmitarbeiter, die mit potenziell riskanten Arbeits-
aktivitaten, -prozessen und -substanzen umgehen. Das vollstandige Schulungsprogramm ist fiir alle neuen Mitarbeiter obligatorisch, wahrend
die anderen Mitarbeiter jahrlich und auf Anfrage geschult werden, das heit wenn neue Substanzen oder Maschinen eingefiihrt wurden. Ins-
gesamt sind die Schulungen unterteilt in:

v Allgemeine Briefings (warum es wichtig ist, wie es verwaltet wird);

v/ Anweisungen zur Verwendung von Werkzeugen (z. B. Gabelstapler);

v/ Substanzanweisungen (z. B. brennbare Fliissigkeiten)

v Verschiedene Arbeitsanweisungen (z. B. Gegenstdnde stapeln, heben
und tragen)

v Brandschutz;

v/ Vorgehensweise im Notfall;

v/ Vorgehensweise bei Verletzungen;

v Allgemeine Gesundheits- und Sicherheitsanweisungen (z. B. Produkti-
onssicherheitsschuhe, Empfehlungen zur Sitzhaltung fiir Verwaltungs
mitarbeiter)

Fur jede Kategorie stehen ausfuihrliche Anweisungen und Richtli-
nien zur Verfliigung, die das Material, den Prozess oder die Aktivitat
beschreiben, gefolgt von der Erlauterung der Sicherheitszeichen
und vorbeugenden Mallnahmen. Alle Schulungen werden doku-
mentiert und erfordern die Unterschrift eines Vorgesetzten und
des jeweiligen Mitarbeiters. Die reguldren Verfahren wurden 2020
an allen Standorten abgeschlossen.
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OHS KEY PERFORMANCE INDICATORS

Unser langfristiges Ziel ist es, null Unfdlle zu erreichen, wahrend das Ziel 2022 bei <1 der
Lost Time Injury Rate (LTIR) als weltweitem Durchschnitt pro 100.000 Arbeitsstunden liegt.
Um eine genaue Aufzeichnung zu ermaglichen, werden daher jeden Monat die folgenden
Daten erfasst: Gesamtzahl der Verletzungen, Verletzungen mit < drei verlorenen Tagen, Ver-
letzungen mit > drei verlorenen Tagen und Verletzungsursachen. Auf die monatliche Daten-
erfassung folgt dann die jahrliche Uberpriifung.

Die Gesamtzahl der Unfalle ist um 23 % gesunken, zusammen mit einer Verringerung der
LITR um 29 % im Vergleich zum Vorjahr. Im Jahr 2020 konnten wir eine LITR von 1,2 erzielen,
was uns noch ndher an das Ziel fiir 2022 bringt, und insgesamt geht der Fortschritt in die
richtige Richtung.
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Im Laufe des Jahres 2020 wurden mehrere Gesundheits- und SicherheitsmaBnahmen durchgefiihrt, die bereits erste positive Ergebnisse lie-
ferten. Nachfolgend finden Sie einige der Highlights des Jahres 2020.

Brasilien

— Wartungswerkzeuge wurden in einem sicheren Behalter
platziert

— Evakuierungs-, Rettungs- und Brandschutz-Simulationen,
Erste-Hilfe-Schulungen

China
— Sicherheitsabdeckungen fiir die Maschinen wurden installiert

Ungarn
— Zusatzliche Sicherheitsschulungen, einschlieBlich Erste Hilfe
— Es wurde ein eigener Platz fiir alle Handwerkzeuge eingerichtet

Lindau

— Erste-Hilfe-Schulungen

— Sicherheitsanweisungen fiir Mitarbeiter
(Broschiiren, Flyer, Poster)

— Brandschutz-Simulationen

Indien

— Sicherheitsschuhe wurden fiir alle Mitarbeiter in der
Fertigung eingefiihrt

— Woche zum Thema Verkehrssicherheit

— Zusatzliche Sicherheitsposter

Weilheim

— Das Fluchtwegkonzept wurde iliberarbeitet und aktualisiert
— Uberpriifung von Brandalarmsystemen

— Reparatur von Augenspiilstationen

Polen

— Neue Sicherheitsabldufe wurden eingefiihrt, wie das sichere Waschen
von Klebstoffbehdltern und die Reinigung von Forderbdandern

— Zusatzliche Bewertung von Arbeitsrisiken an den Arbeitspldtzen

Frankreich
— Zusatzliche Sicherheitsschilder wurden auf der Produktionsflache
installiert

USA

— Zertifizierung von Gabelstaplerfahrern und tégliche Uberpriifung
von Gabelstaplern

— Die Lockout-/Tagout-Station wurde mit neuen Werkzeugen und
Gerdten ausgestattet

— Es wurde ein Bereich fiir gefdahrliche Abfdlle eingerichtet, und die
Behadlter wurden zur korrekten Identifizierung gekennzeichnet

Mexiko neues Werk

— Erste-Hilfe-Schulungen

— Evakuierungs-, Rettungs- und Brandschutz-Simulationen
— Erste-Hilfe-Set wurde nachgeristet

Mexiko altes Werk

— Zusatzliche Sicherheitsschilder

— Reparatur einer Fluchttiir

— Erste-Hilfe-Set wurde nachgeristet

( GESUNDHEITS- & SICHERHEITSAUDITS

wurden 2020 von einer zertifizierten unabhdngigen Stelle durchgefiihrt
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Die lokalen Gemeinschaften, in denen die Edelmann Group tatig ist, sind fuir uns von groRer Bedeutung. Wir betrachten es sowohl als ein Pri-
vileg als auch eine Verpflichtung, der Gesellschaft etwas zurlickzugeben. Alle finanziellen und nicht monetdren Spenden gehen nur an ethische
und rechtliche Institutionen. Wir distanzieren uns von jedweder Art der Bestechung. Abgesehen davon haben alle Werke die freie Wahl, welche
Arten von Organisationen sie auf welche Weise fordern mochten.

Mitarbeiter von Edelmann India haben eine Woche organisiert, in der

sie Bedirftigen halfen und Freude in den lokalen Gemeinschaften Unsere Auszubildenden am Hauptsitz haben freiwillig an einer Weih-

verbreiteten. Mitgefiihl und GroRzligigkeit waren die Antriebskrdafte  nachtskampagne teilgenommen, in deren Rahmen sie zahlreiche Ge-

all jener, die sich beteiligt haben. schenke fiir Kinder aus drmeren Familien sammelten. Unser Werk in
den USA nahm an der gleichen Initiative teil. Wir freuen uns, dass wir

mit dieser kleinen Geste der Menschlichkeit den Kindern ein Lacheln

ins Gesicht zaubern konnten.
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Das Werk Lindau spendete 2020 sowohl fiir das Lindauer Kinderfest Edelmann Brazil ist Teil des lokalen Programms ,,Menor Aprendiz"
als auch fiir das Kinderfest WeiBensberg. Zusatzlich wurden Flyer und  (Ausbildungsprogramm fiir Minderjahrige), bei dem Teenager ihr Wis-
Feedback-Blatter vom Werk zur Unterstiitzung des ,, 2020 Trainees' sen erweitern und erste berufliche Erfahrungen sammeln konnen.

Day Lindau" gesponsert.
Dariiber hinaus werden die Mitarbeiter in Brasilien dazu ermutigt,

sich freiwillig an zahlreichen Initiativen zu beteiligen, wie etwa der
Kampagne zur Suizidpravention, dem Weltumwelttag und der Praven-
28 Mitarbeiter nahmen an der Blutspendeaktion 2020 teil, die von tionskampagne gegen Brustkrebs.
dem ungarischen Roten Kreuz veranstaltet wurde.
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Im Jahr 2007 griindete die Gesellschafterfamilie der Edel-
mann Group die ,,Edelmann Stiftung" mit Sitz in Heidenheim.
Zweck der gemeinnitzigen Stiftung ist die Bereitstellung von
Mitteln zur Forderung von Kunst und Kultur, des Sports, der
Jugend- und Seniorenhilfe, des Wohlfahrtswesens, von Wis-
senschaft und Forschung sowie des Denkmalschutzes und der
Denkmalpflege. Seit der Griindung der Stiftung sind rund 100
Einrichtungen und Vorhaben - vorwiegend am Stammsitz
von Edelmann in Heidenheim sowie im Landkreis — mit Uber
270.000 € unterstitzt worden.

2020 uberreichte die Edelmann Stiftung Spenden an diverse
Empfanger und unterstiitzte wieder einmal mehr als 20 Ini-
tiativen mit groBeren und kleineren Spenden. Im Pandemie-
jahr lag der Fokus auf der Unterstlitzung sowohl im sozialen,
kulturellen und sportlichen als auch im Bildungsbereich. Die
Edelmann Stiftung wird ihr Engagement in Form von Spenden
fortfuhren.

UMWELT

MEHR

Edelmann Group|
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EDELMANN SPONSORING

Das Edelmann Sponsoring engagiert sich bei der sportlichen und padagogischen Unterstiitzung im Umkreis von Heidenheim. Das Team des
Baseballclubs Heidekopfe Heidenheim und der FuRballverein 1. FC Heidenheim 1846 werden durch das Edelmann Sponsoring unterstiitzt.
Gefordert werden auRerdem weitere FuRball- und Fechtmannschaften. Wir bauen auch proaktiv mehrere Projekte mit Kindergdrten und Uni-
versitdaten aus, um neben dem sportlichen Engagement auch den Bildungszweck nachdrlicklich zu unterstiitzen. Es ist uns wichtig, der lokalen
Region alle moglichen Ressourcen zur Verfligung zu stellen und so die Entwicklung unserer Heimatstadt zu fordern.

sy Fommeor

Imarcitytic |5, _IntercitjHofl

Fechtertage 2020. Foto von Maximilian Rist. Baseballteam Heidekopfe Heidenheim 1. FC Heidenheim 1846
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UMWELT

UNSERE ROHSTOFFE

L

KUNDENNACHHALTIGKEITSPROGRAMM
ALTERNATIVE LOSUNGEN ZUR
PET-KASCHIERUNG

C0,-AUSGLEICH
KARTON — UNSER WICHTIGSTER ROHSTOFF
VERWENDUNG ANDERER ROHSTOFFE

LIEFERANTENBEWERTUNG
RECYCLING-INITIATIVE IN PARTNERSCHAFT MIT KURZ

INITIATIVEN ZUR SENKUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS
TREIBHAUSGASEMISSIONEN

WASSERVERBRAUCH UND BIODIVERSITAT
ABFALLWIRTSCHAFT
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UNSERE ROHSTOFFE

DRUCKFARBEN UND
LACKE

Uber 60 % der von uns verwendeten Druck-
farben und Lacke basieren auf Wasser und schlie-
Ren die Verwendung starker Chemikalien aus. Wir
verpflichten uns zur Verwendung von Druckfarben,
Lacken und verwandten Produkten, die als frei von
Konfliktmineralien und giftigen Schwermetallen
zertifiziert sind. Wir haben uns weiterhin um die

Eliminierung der Verwendung von Druckfarben auf

Mineralolbasis bemiiht, wobei wir mit unseren

Kunden mehrere Projekte erfolgreich durch- Y
gefiihrt haben, um den Ubergang zu er-
leichtern. | \\.
VEREDELUNG

Unser Hauptziel ist es, sicherzustellen,

dass Veredelungen die Recyclingfdahigkeit
unserer Produkte nicht einschranken. Daher
erforschen und entwickeln wir kontinuierlich
innovative Losungen. Seit 2019 hat die Ent-
wicklung von Alternativen zur PET-Beschich-
tung mehrere Losungen hervorgebracht, die
den gleichen visuellen Effekt erzeugen, ohne

die Recyclingfahigkeit zu beeintrachtigen.

Wir fordern Monomaterial-Verpackun-
gen, um Verbundmateriallosungen
Zu minimieren.

Edelmann Group| 39

KARTON/PAPIER

Wir arbeiten ausschlieBlich mit Kar-
ton/Papier als Hauptrohstoff, der bis zu
95 % des Endprodukts ausmacht. Karton ist ein
erneuerbares und recycelbares Material, mit dem
wir die Umweltvertraglichkeit unserer Losungen
maximieren konnen. Wir verlassen uns dabei auf
unsere Hauptlieferanten, um sicherzustellen, dass
das Holz aus kontrollierten Quellen stammt,
einschlieRlich FSC®, wobei 100 % unserer
Kartonlieferanten die Verfligbarkeit sicherstellen
konnen, wahrend 90 % unserer An-

lagen zertifiziert sind.

KLEBSTOFF

Der Klebstoff versiegelt und verschlieRt die Falt-
schachtel. Wir verwenden Standardklebstoffe, die
in einen reibungslosen Recyclingprozess eintreten.
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Unser Bekenntnis zu den Grundsitzen der Kreis- BESCHAFFUNG
laufwirtschaft steht im Mittelpunkt unserer
Umweltstrategie. Dies ist unser Ansatz bei der
Bewertung der Produktportfolios unserer Kun-
den, der Bewertung von alternativen Losungen
und einer allgemeinen Richtlinie unseres Den-

kens — ganzheitlich und kreisformig. Der Lebens- ENDE DER
zyklusansatz ermoglicht es uns, die knappen PRODUKTLEBENS- PRODUKTION
Ressourcen gut zu schonen, Abfall zu minimie- DAUER
ren und die Recyclingfdahigkeit sicherzustellen.
Wir verfiigen zwar uber die internen Funktionen
zur Durchfiihrung der Lebenszyklusbewertungen,
bieten jedoch auch zertifizierte Berechnungen
tber CO,-Ausgleichprojekte an.
ENDVERBRAUCHER TRANSPORT

Dank der Unterstiitzung unserer wichtigsten Kartonlieferanten stiitzen wir uns auf zertifizierte
Umwelterklarungen, um die Auswirkungen vom Wald bis zum Bogen zu bewerten.

Produktspezifische Produktionsschritte basieren auf anlagenspezifischen Maschinen.
Vom Lieferanten zum Werk und vom Werk zum Kunden.
Unsere Kunden tibernehmen den Vertrieb und Einzelhandel fiir uns.

Abhangig von der Recyclingmethode konnen wir die Auswirkungen am Ende
der Lebensdauer unserer Produkte abschatzen.
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KUNDENNACHHALTIGKEITSPROGRAMM

Entsprechend dem oben beschriebenen Lebenszyklusmodell
haben wir einen proaktiven Ansatz verfolgt, um das Portfolio
unserer Kunden zu bewerten und individuelle Workshops mit
ihnen zu organisieren.

Produktbereiche auswdhlen

Durchfiihren von Lebenszyklusbewer-
ANALYSE tungen

Vorschlagen alternativer Losungen

Kundenspezifische Fallstudien

Ganztagiger Workshop

Prasentieren aller Losungen und Feed-
back teilen

Auswahl der besten Alternativen

Einen Folgeaktionsplan erstellen

TEILEN

Fortsetzung der gemeinsamen Arbeit an
den ausgewadhlten Top-Runner-
FOLLOW-UP Losungen
& IMPLE- Durchfiihrung der erforderlichen Tests
MENTIE- und Validierungen
RUNG Implementierung der am besten real-
isierbaren Losungen

Um die Einbeziehung aller erforderlichen Kenntnisse zu er-
moglichen, haben wir ein Arbeitsteam eingerichtet, das sich
aus Kollegen aus den Bereichen Entwicklung (Konstruktion

und Veredelung), Beschaffung, Key Account Management so-
wie Corporate Social Responsibility zusammensetzt.

Der Hauptfokus der Workshops und unserer Zusammenarbeit mit den Kun-
den konzentrierte sich auf die folgenden Punkte:

= Aufbau einer kundenspezifischen Nachhaltigkeits-Roadmap

- Reaktion auf die EU-Bestimmungen fiir Verpackungen auf
Papierbasis

- Frischfasern versus recycelte Fasern

- Niedrigeres Karton-Grammgewicht und Karton-Alternativen
= Transportoptimierung

- Produktkonstruktionsoptimierung

- Veredelungsalternativen mit dem Schwerpunkt Ersatz von PET

- Druckfarben mit dem Schwerpunkt der Eliminierung von
Druckfarben auf Mineraldlbasis

- Recyclingfahigkeit und Einflussfaktoren
= FSC®-Zertifizierung

Zusammenfassung 2020:

Zwei ganztagige 6 kleine
Workshops Workshops

mit Key-Kunden mit Schulungszweck
flir unsere Kunden

50 Lebenszyklus-
bewertungen

flir unsere Kunden abgeschlossen
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ALTERNATIVE LOSUNGEN ZUR PET-KASCHIERUNG

Eine der wichtigsten Umweltsdaulen der Edelmann Group ist die
Recyclingfdhigkeit. Daher ist es unsere oberste Prioritat, sicherzu-
stellen, dass unsere Verpackungen nach Gebrauch recycelt werden
konnen. Deshalb sind wir bereit, umweltfreundliche Alternativ-
[6sungen zur PET-Laminierung anzubieten.

Wadhrend einige der Losungen intern und einzigartig sind, wie
z. B. Kalanderlack als Ersatz fiir transparente Laminierung, haben
wir uns auch mit unseren Lieferanten zusammengeschlossen, um
weitere auf dem Markt verfiigbare Moglichkeiten zu erforschen.
Alle Losungen wurden in unserer Einrichtung getestet und ge-
prift. Es wurde eine umfassende Analyse erstellt, einschlieBlich
technischer Spezifikationen, Umweltvorteilen und visueller Aus-
wirkungen.

3 interne Losungen 3 interne Losungen 5 externe Losungen

zum Ersatz von metallischer PET-Laminierung zum Ersatz von transparenter PET-Laminierung zum Ersatz von metallischer PET-Laminierung
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Mit der Absicht, Losungen zu entwickeln, die einen minimalen Materialeinsatz er-

fordern, haben wir das Projekt ,Weniger ist mehr" gestartet — unsere Initiative zur

Optimierung des Aufbaus einer Faltschachtel, die mit dem Umweltvorteil der Verwen-

dung einer geringeren Menge des Rohmaterials Karton einhergeht. Mit dem Erfolg

des Pilotprojekts, bei dem ein Creme-Tiegel analysiert wurde, konnen wir diese Best-

Practice-Methode auf jedes andere Produkt libertragen, wobei die erforderlichen und -
manchmal einschrankenden Merkmale beriicksichtigt werden, die zum Schutz und zur

Sicherheit des Kernprodukts berticksichtigt werden miissen.

Insgesamt wurden funf verschiedene Konstruktionsoptimierungen angewendet und
getestet, sodass die Moglichkeit bestand, von neun Einheiten auf einem Druckbogen
zu 36 zu wechseln. Das heit, es ist moglich, bis zu 75 % des gesamten Material-
verbrauchs einzusparen. Die Losung ldsst sich je nach Kundenanforderungen an jede
GroRe und jedes Design anpassen.
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Die Edelmann Group gehort zu den wenigen Verpackungsherstellern, die ihre Kunden Uber ein eigenes Programm beim (0,-Ausgleich unter-
stitzen konnen. Wir verwenden ein externes Berechnungstool, das von der Klimainitiative der Verbande der Druck- und Medienindustrie zer-
tifiziert wurde. Wenn die Kunden eine detaillierte Berechnung des AusstoRes erhalten haben, konnen sie in (0,-neutrale Projekte investieren
und so ihren eigenen (0,-FuRabdruck kompensieren. Zu diesem Zweck arbeiten wir mit einer zertifizierten Organisation zusammen, die die

laufenden Projekte steuert.

Der CO,-Rechner folgt einem zuverldssigen Bilanzierungsmodell, das auf die Anforderun-
gen der Druckindustrie zugeschnitten ist. Alle wesentlichen Unterschiede werden sorgfaltig
beriicksichtigt, z. B. verschiedene Kartonsorten mit unterschiedlichem (0,-FuBabdruck, je
nach Qualitat und Lieferanten. Der Rechner entspricht den Methoden fiir Lebenszyklusbe-
wertungen und Kohlenstoffbilanzberechnungen — DIN/ISO 14040, 14044 und 14067 sowie
DIN/ISO 16759, die alle innerhalb der Branche und dariiber hinaus anerkannt sind.

Investitionen in verschiedene C0,-neutrale Projekte sind je nach Ausgleichswert iiber das
Programm maoglich. Im Jahr 2020 unterstiitzte Projekte:

3

Verringerung von Rauchemissionen, Kenia

Verteilung effizienter Kochherde und Was-
seraufbereitungssysteme, um den Verbrauch
an Biomasse zu reduzieren.

Wiederaufforstung, Uganda

AufforstungsmaBRnahmen, um Holzknapp-
heit zu verhindern und die Biodiversitat,
saubere Luft und natiirliche Lebensraume
zu schiitzen.

190 Tonnen (O,

wurden 2020 kompensiert

3 COZ-neutraIe
Projekte

wurden 2020 unterstitzt

Anfertigung von Bohrlochern, Ostafrika
Bereitstellung eines Zugangs zu sauberem
Wasser durch Bohrlocher, anstatt verunrei-
nigtes Wasser abzukochen, was bei den Ein-
wohnern ublich ist.
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KARTON — UNSER WICHTIGSTER ROHSTOFF

Unser wichtigster Rohstoff ist Karton — erneuerbar und recycelbar. Der
Gesamtverbrauch bezieht sich hauptsachlich auf Karton mit Ausnahme
von Leaflet Solutions in Lindau und Leverkusen, wo der Papierver-
brauch aufgrund der Herstellung von Packungsbeilagen mehr als 90 %
des Gesamtverbrauchs ausmacht.

Aufgrund der Kundennachfrage ist der Anteil an Recyclingkarton im
Jahr 2020 von 26 % auf 28 % leicht angestiegen. Da wir recycelte und
frische Fasern als Teil eines miteinander verbundenen Zyklus betrach-
ten, unterstiitzt das vorhandene Gleichgewicht nachweislich einen ge-
sunden Faserlebenszyklus.

Das Jahr 2020 hat sowohl in absoluten Werten als auch in
Prozent-werten eine steigende Nachfrage nach FSC®-zertifiziertem
Karton gezeigt. Auch wenn der Kunde keinen zertifizierten
Karton flir seine Produkte anfordert, stellen wir sicher, dass
das gesamte Holz aus kontrollierten Quellen stammt und unsere
Kartonlieferanten uber  die erforderlichen Zertifizierungen
verfligen.

2020 sind 90 % der Edelmann-Werke mit der FSC® Chain of
Custody zertifiziert.

ZERTIFIZIERTER PAPIER- UND KARTONVERBRAUCH

30.000 25.352 40%
52402 24.037
__________ 30%
20.000 [ R
20%
10.000
10%
0 0%
2018 2019 2020

mmmm Zertifizierter Gesamtverbrauch an Papier und Karton in Tonnen

----@---- % des Gesamtverbrauchs in Tonnen

GESAMTVERBRAUCH VON PAPIER UND KARTON
VS INTENSITATSINDIKATOR

100.000 89.408 100.626 95.236 20
80.000 — - -~~~ .
60.000 .
£0.000
20.000 5
° 0
2018 2019 2020

I Gesamtverbrauch von Papier und Karton in Tonnen

---@---- Pro Million Produktionseinheiten

VERBRAUCH VON RECYCELTEM PAPIER UND KARTON

30.000 40%

30%
20.000
20%

10.000
10%

0%

2018 2019 2020

mmmmm Gesamtverbrauch an recyceltem Papier und Karton in Tonnen

---®---- % des Gesamtverbrauchs in Tonnen

Das FSC® Warenzeichen wurde unter dem Lizenzcode FSC-C012363
angegeben.
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VERBRAUCH ANDERER ROHSTOFFE

Neben Papier und Karton werden Druckfarben und Lacke zum Be-
drucken und Veredeln unserer Produkte verwendet. Die meisten
Druckfarben und Lacke basieren auf Wasser (61 %) und schlieRen
die Verwendung starker Chemikalien aus. Wir verpflichten uns zur
Verwendung von Druckfarben, Lacken und verwandten Produkten,
die als frei von Konfliktmineralien und giftigen Schwermetallen
zertifiziert sind.

Eines der Hauptthemen in Bezug auf diese Materialgruppen wa-
ren die Druckfarben auf Mineraldlbasis. Aus Griinden des Umwelt-
schutzes haben wir ein Projekt gestartet, um den Ubergang zu
nicht auf Mineralol basierenden Druckfarben zu erleichtern, die
wir bereits heute anbieten kdnnen. Der Umstieg wurde fiir die
wichtigsten Kunden mit den grofRten Volumen bereits erfolgreich
durchgefiihrt. Wir schulen unsere Kunden weiterhin durch die
Nachhaltigkeitsworkshops zu verschiedenen Themen, einschliel3-
lich der Umweltwirkungen von Druckfarben und Lacken, Deinking
und Optimierungspotenzial.

DRUCKFARBE NACH TYP
VERBRAUCH VON DRUCKFARBE, LACK UND KLEBSTOFF IN TONNEN 6%

1.235 1.280

3%
1.179 10%)_\ |
455 61%
292 283 306 376 ’

20%
N e B

Verbrauch von Druckfarbe Verbrauch von Lack in Tonnen Verbrauch von Klebstoff

in Tonnen in Tonnen = Auf Wasserbasis = Auf Pflanzendlbasis = UV = Auf Mineraldlbasis = Recycelt
H2018 w2019 12020
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Die Beschaffung gehort zu den Schliisselfunktionen bei der Sicherstellung unserer starken Nachhaltigkeitsleistung, insbesondere was die Be-
schaffung von Rohstoffen angeht. Die Ausfiihrung wird vom Leiter der Beschaffung am Hauptsitz zusammen mit den lokalen Beschaffungs-
teams pro Werk organisiert. Alle Initiativen werden zentral koordiniert, und Best Practices werden konzernweit ausgetauscht, einschlief3lich
unserer engen Zusammenarbeit mit den wichtigsten Lieferanten, von denen viele uns weltweit unterstiitzen.

Ein spezielles Projekt wurde 2019-2020
mit dem Ziel gestartet, die verschiedenen
KartongroRBen zu optimieren. Die aktuel-
le Gesamtzahl an verschiedenen GroRRen
betragt 1.800, da wir unsere Bestellun-
gen je nach Art der Produktionsauftrdage
anpassen. Eine so hohe Anzahl ver-
schiedener GroRen fiihrt zu erheblichen
Uberlieferungen aufgrund von Mindest-
bestellmengen, die wir einhalten mis-
sen. Infolgedessen entsteht mehr Abfall
durch das nicht verwendete Material auf
Lager.

Die Initiative hat das Potenzial, die Ge-
samtzahl der KartongrofRen durch den
Harmonisierungsprozesses um bis zu 350
GroRen zu senken und die Uberlieferun-
gen um 10 % zu verringern.

2020 wurden die ersten Optimierungs-
schritte umgesetzt, angefangen mit den
Kartonqualitdaten mit hohem Volumen.

liber 85 %

der Beschaffung erfolgt in
Europa lokal, mit Anteilen von bis
zu 60 % in Amerika und Asien

Durch die schnelle Entwicklung unseres
Nachhaltigkeitsengagements haben wir
die Notwendigkeit erkannt, die Erwar-
tungen auf unsere Lieferanten auszu-
weiten und sicherzustellen, dass diese
dieselben Werte und Ansichten teilen.

Der aktualisierte Verhaltenskodex ent-
halt Klauseln zu sowohl wirtschaftlichen
als auch allgemeinen Grundsdtzen wie
Korruptionsbekampfung, fairem Wettbe-
werb, Geldwadsche und Datenschutz, um
nur einige zu nennen. Wir haben auch
unsere soziale Verantwortung und Um-
welterwartungen erheblich erweitert,
um unserer Nachhaltigkeitsagenda zu
entsprechen.

Da die Aktualisierung des Verhaltens-
kodex fur Lieferanten sehr umfangreich
war, haben wir Unterschriften von den
wichtigsten bestehenden sowie neuen
Lieferanten eingeholt, um deren Engage-
ment zu bestdtigen.

In Partnerschaft mit der Logistikabtei-
lung wurde ein Milkrun-Konzept fiir die
Lieferung von Karton fur die deutschen
Standorte implementiert. Das neue Lie-
fersystem ermoglicht die Kombination
von Volumen und die Reduzierung der
Anzahl der LKW, die Ware anliefern.

Anstatt mehrere Fahrten zu den einzel-
nen Werken durchzufiihren, liefert ein
LKW den Rohstoff am gleichen Tag an
mehrere Standorte. Dies optimiert nicht
nur den Lieferprozess, sondern verringert
auch unsere Transportemissionen, was
sich auf Scope 3 der Treibhausgasbilanz
auswirkt.

100 %

der neu hinzugekommenen Lieferan-
ten haben den aktualisierten Ver-
haltenskodex unterschrieben

20 Klauseln

insgesamt wurden in den neuen Verhal-
tenskodex aufgenommen und decken die
Saulen Wirtschaft, Soziales und Umwelt ab
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Die Edelmann Group pflegt eine langjdahrige Beziehung zu ihren wichtigsten Lieferanten, die auf Vertrauen, Transparenz und gegenseitigem
Interesse an einer besseren Zukunft basiert. Um geeignete Verfahren zu entwickeln, die das Auftragsvolumen, die Art des Produkts/der Dienst-
leistung sowie den Service-Footprint beriicksichtigen, folgen wir im Hinblick auf unsere Lieferanten einer dreistufigen Struktur. Level 1 bezieht
sich auf die Rohstoffe, die direkter Teil des fertigen Produkts sind, z. B. Karton, Druckfarben, Lacke und so weiter. Level 2 umfasst die Rohstoffe
und Dienstleistungen, die entweder direkt mit dem fertigen Produkt in Kontakt stehen oder die Qualitdt und Sicherheit der Produkte beein-
trachtigen konnen. Level 3 bezieht sich auf die administrativen Giiter und Dienstleistungen, die keine Verbindung zu unseren Kernprodukten
haben. Aus diesem Grund werden Level 1 und Level 2 als kritisch und Level 3 als grundlegend und nicht kritisch angesehen.

BEWERTUNG BESTEHENDER LIEFERANTEN

Unsere interne Lieferantenbewertung wird auf Werksebene durch-
gefiihrt, mit Ausnahme globaler Lieferanten, die zentral in der welt-
weiten Beschaffung tberpriift werden. Der jahrliche Prozess umfasst
die Bewertung von acht verschiedenen Sdulen, darunter auch Nach-
haltigkeit, wobei entsprechende Nachweise wie der Nachhaltig-
keitsbericht, das EcoVadis-Ranking, das CDP-Ranking sowie unsere
gemeinsame Arbeit bewertet werden, das heiBt, ob Projekte gestar-
tet wurden und wie gut wir das Jahr hindurch tiber die neuesten Ent-
wicklungen bei den Lieferanten, insbesondere im Hinblick auf soziale
und okologische Verbesserungen, informiert wurden. Unter der Sdule
Nachhaltigkeit werden Kriterien mit der entsprechenden Gewichtung
aufgefiihrt. Jedes Kriterium wird auf einer Skala von 0 bis 7 bewertet.

BEWERTUNG BESTEHENDER LIEFERANTEN
95% 100% 100%

100% g0,  88% 90%
80%
60%
0%
20%
0%

Level 1

Level 2

H2018 m2019 m2020

GENEHMIGUNGSVERFAHREN FUR NEUE LIEFERANTEN

Mit dem Ziel, Transparenz und Vertrauenswiirdigkeit zu maximieren
und den Genehmigungsprozess fiir Lieferanten weltweit zu stan-
dardisieren, haben wir einen neuen Prozess der digitalen Liefe-
rantengenehmigung eingefiihrt, der in verschiedene Workflows fiir
unterschiedliche Lieferantenstufen unterteilt ist. Lieferanten der
Level 1 und 2 werden zundchst von den autorisierten Kollegen der
Qualitatsabteilung und anschlieBend durch die Beschaffungsab-
teilung bewertet. Nach positiven Rickmeldungen beider Instanzen
kann der Lieferant in den Pool aufgenommen werden. Lieferanten
der Level 3 werden nur von der Beschaffungsabteilung zugelassen,
da hier kein Risiko besteht.

Das Verfahren wurde 2019 entwickelt und 2020 in Deutschland, den
USA, China, Ungarn und Frankreich eingefiihrt.

100 %

der neuen Lieferanten der Level 1 und 2 wur-
den uber die neue digitale Plattform bewertet
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RECYCLING-INITIATIVE IN PARTNERSCHAFT MIT KURZ

Recycling von PET-Tragerabfall

Die Verfahren Kalttransfer und HeiRpragung wurden mit Blick
auf ihren Lebenszyklus infrage gestellt, vor allem hinsichtlich
der Frage, was mit den liberschiissigen PET-Rollen geschieht.
Daher ist KURZ zur Tat geschritten und hat die erste Recycling-
Anlage ihrer Art fiir die Tragerfolien errichtet. In der Vergan-
genheit wurde diese Art von Abfall hauptsdchlich verbrannt.
Dank dieser Initiative wird der PET-Abfall vollstandig recycelt
und in Rohstoff fiir den Spritzguss umgewandelt.

Die Edelmann Group als erster Partner

Die Partnerschaft begann im Februar 2020, als wir den Test-
prozess aktiv unterstiitzten, indem wir PET-Abfall aus unserer
Produktion zur Verfligung stellten. Seit letztem Jahr geben wir
die benutzten Trdgerrollen einfach an KURZ zuriick, um ihre
Recycling zu garantieren.

Auswirkungen

Die Initiative leistet einen Beitrag zu den Prinzipien Kreis-
laufwirtschaft, die wir mit KURZ teilen. Die Aufstellung eines
Kreislaufsystems fiihrt zu einer erheblichen Verbesserung der
Umweltleistung dieser Verfahren, sodass unsere Kunden kei-
nen Kompromiss bei der Nachhaltigkeit eingehen missen und
gleichzeitig die gewiinschten visuellen Effekte erhalten.

VIDEO ANSEHEN UBER UNSERE PARTNERSCHAFT

35 Tonnen
PET-Trdgerabfall wurden 2020 fiir die
garantierte Recycling an KURZ zuriickgegeben

49



https://www.youtube.com/watch?v=cQGenOaFTC4
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Energieeffizienz ist Teil unseres Umweltkonzepts, weshalb wir Initiativen zur Einsparung von Energie ins Leben gerufen haben. Dies umfasst
unsere Anlagen, Werkzeuge, Prozesse, Gerate und alltaglichen Arbeitspraktiken. Jeder Standort beschaftigt einen verantwortlichen Manager,
der sich um die Umweltentwicklung einschlieBlich des Energiemanagements kiimmert. Darliber hinaus arbeiten wir mit externen Beratern zu-
sammen, um unsere Umweltleistung zu verbessern.

GESAMTVERBRAUCH
ERDGAS VS. INTENSITATSINDIKATOR
Der Gesamtenergieverbrauch setzt sich aus dem Stromverbrauch

und der in Polen verwendeten Fernwarme (1.130 MWh im Jahr 2000 14.868 !

2020 - nicht in den Diagrammen enthalten) sowie Erdgas fiir 15.000 13083 L

den Rest der Standorte zusammen. In absoluten Werten ist der 10.000 )

Erdgasverbrauch gegeniiber 2019 um 17,6 % und gegeniiber dem

Basisjahr 2017 um 26 % gesunken, begleitet von einen Riickgang 2:000 !

des Intensitatswerts von 2,8 im Jahr 2017 auf 2,0 im Jahr 2020. 0 — — — 0
2018 2019 2020

mmmmm Gesamtverbrauch Erdgas (MWh)

Pro Million Produktionseinheiten
Senkung des Gesamtenergieverbrauchs gegeniiber 2017
(Basisjahr) als Intensitatswert pro Million Fertigungseinheiten

GESAMTVERBRAUCH
AN STROM VS. INTENSITATSINDIKATOR
50.000 R176E 43.693 10

<)

F o

Unseres Energieverbrauchs stammt aus £0.000 38.188
erneuerbaren Quellen (Wasserkraft) e

20.000

10.000 )
0 0

durchgefuhrte Umweltpriifungen im Jahr 2020
durch eine zertifizierte unabhangige Stelle AL 2019 2020
s Gesamtverbrauch an Strom (MWh)

Pro Million Produktionseinheiten
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INHTIATIVEN ZUR SENKUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS

LED-Beleuchtung

Wir fihren weiterhin LED-Beleuchtung in unseren Werken ein. Unsere
Werke in China, Bitterfeld, Mexiko und Brasilien haben die Umstellung
bereits erfolgreich abgeschlossen.

INDIEN

Durch die Einfliihrung des automatischen Betriebs von Kiihltlirmen
konnten Energieeinsparungen lber einen Temperatursensor erzielt
werden. Dariiber hinaus wurden 36 W PLL-Lampen durch 30 W Decken-
lampen ersetzt.

WEILHEIM

Es wurde eine Wartung und Kalibrierung des Kiihlturms durchgefiihrt,
zusammen mit Anpassungen der Klimaanlage. Das Werk in Weilheim
erzielte eine Senkung des Stromverbrauchs um 20 % (absoluter Wert
337 MWh).

USA

Auch kleinere Malnahmen konnen viel bewirken. So hat unser Werk
in den USA kleinere Mallnahmen umgesetzt, wie das Abschalten der

Klimaanlage und Heizung jeden Abend und die Installation von Be-
leuchtungsdimmern.

Wir mussten einige unserer Initiativen zur Energieeinsparung bis auf
Weiteres vertagen, da sich die Prioritdaten aufgrund der Pandemie ver-
schoben haben. Zu Ende des Jahres 2020 sind wir eine Partnerschaft
mit einem externen Berater zum Umweltmanagement eingegangen, um
unsere Bemihungen zu verstdrken. Die erste MaBnahme, die Durch-
fihrung von Umweltprifungen fiir sieben Edelmann-Werke, wurde er-
folgreich abgeschlossen, um Liicken und Chancen aufzudecken.
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EMISSION VON TREIBHAUSGASEN

Wir sind uns der Verantwortung der Unternehmensaktivitaten in Bezug auf den
Klimawandel voll bewusst, und diese gehdren daher zu den wichtigsten Saulen
unserer Umweltagenda. Wir berichten liber die Treibhausgasemissionen von Scope
1, Scope 2 und Scope 3. Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, die Gesamtemissionen
von Scope 1 und Scope 2 (standortbezogen) bis 2022 pro Fertigungseinheit um
10 % des Intensitdtswerts zu senken. Wir sind dem Ziel im Berichtsjahr ndher-
gekommen, indem wir gegenuber dem Basisjahr 2017 eine Reduzierung um 8 %
erreichen konnten.

Scope 1 direkte THG-Emissionen: Aufgrund der stationdren Verbrennung stam-
men unsere Scope 1-Emissionen aus der Verwendung von Erdgas. Wir haben
unsere Berichterstattung auf weitere Kategorien des Kraftstoffverbrauchs (Diesel
und Benzin) und austretendes Kaltemittel erweitert, weshalb die Daten fiir vor-
angegangene Jahre neu berechnet wurden.

Scope 2 indirekte THG-Emissionen: Diese Emissionen beziehen sich auf die Er-
zeugung von gekaufter Energie, d. h. gekauftem Strom. Wir berichten sowohl
nach standortbezogenem als auch nach marktbasiertem Ansatz. Die marktba-
sierte Berichterstattung beschrdankt sich auf die europdischen Standorte.

Scope 3 andere indirekte Emissionen: Indirekte Emissionen entstehen durch Ak-
tivitaten auRerhalb des Unternehmens, die jedoch noch zur Wertschopfungskette
gehoren. Wir berichten liber die Emissionen, die durch Abfall, Wasser, gekaufte
Giiter (Karton), Investitionsgiiter (Maschinen und IT-Ausriistung), vor- und nach-
gelagerte Transporte, Pendeln von Mitarbeitern sowie End-of-Life-Behandlungs-
prozesse verkaufter Produkte verursacht werden.

(1)

8 %

Senkung der Scope 1&2 THG-Emissionen gegeniiber 2017
(Basisjahr) als Intensitatswert pro Million Fertigungseinheiten

100 %

der Edelmann-Standorte haben eine Verifizierung durch eine un-
abhangige Stelle der THG-Bilanz in Ubereinstimmung mit dem
GHG-Protokoll (Scope 1, 2 und 3) fiir das Berichtsjahr 2020 durchgefiihrt

UMWELTS  MEHR
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GESAMTUMFANG 1 THG-EMISSIONEN
(in Tonnen C02e) VS. INTENSITATSINDIKATOR
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GESAMTUMFANG 2 THG-EMISSIONEN
STANDORT- UND MARKTBASIERT
(in Tonnen C02e)
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B Gesamtumfang 2 THG-Emissionen standortbasiert

mGesamtumfang 2 THG-Emissionen marktbasiert

GESAMTUMFANG AN 3 THG-EMISSIONEN
(in Tonnen C02e) VS. INTENSITATSINDIKATOR
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Die Edelmann Group ergreift mit klaren Zielen, Zeitpldnen und Aktionsplanen die Initiative zur Reduzierung ihrer Treibhausgasemissionen.
Unser Engagement ist durch die Mitgliedschaft im Carbon Disclosure Project (CDP) transparent, wo die Edelmann Group jdhrlich tiber den Kli-
mawandel berichtet. Die Berichterstattung, die spater extern und unabhdngig bewertet wird, umfasst Risiken und Chancen in Bezug auf den
Klimawandel, die Leitungsstruktur, den Energieverbrauch, die Treibhausgasemissionen sowie Initiativen zu deren Reduzierung, wobei alle auf
Konzernebene weltweit gemeldet werden. Wir freuen uns, dass wir 2020 mit dem A- Rating ausgezeichnet wurden und die Edelmann Group
sich damit im zweiten Jahr in Folge auf der Leadership-Ebene befindet.

CDP SCORING BREAKDOWN {}‘CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

LEADERSHIP A-

MANAGEMENT

Lol ]Ee Score der Edelmann Group Edelmann Group Supplier

2020 Engagement 2020 Score
DISCLOSURE

Durchschnittliches Ergebnis

Unser Ranking im Jahr 2020 liegt Uuber dem
Branchendurchschnitt sowie der durch-
schnittlichen europdischen und weltwei-
ten Leistung. AuRerdem erhielten wir ein

. . A- Rating fur CDP Supplier Engagement und
Druck und Verlagswesen Europa Weltweiter Durchschnitt stehen damit auf der A-Liste fiir 2020.
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WASSERVERBRAUCH UND BIODIVERSITAT

Wasser als lebenswichtige natiirliche Ressource wird in unserer Umwelt-Roadmap behandelt. Sowohl das Wassermanagement als auch die
Artenvielfalt werden von unseren Umweltmanagern in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Dienstleistern geregelt.

Wasser

Die Art der Geschaftstatigkeit von Edelmann erfordert keinen um-
fassenden Wasserverbrauch. Der grof3te Teil des gesamten Was-
serverbrauchs wird fiir sanitdre Zwecke verwendet und gelangt
anschlieBend in das kommunale Abwassersystem. Die Ressource
wird auch zur Luftbefeuchtung verwendet, um die Lagerbedingun-
gen fiir Karton zu erfiillen. Nur 10 % des Gesamtverbrauchs sind
Brauchwasser. Aus diesem Grund weisen wir Wasser keine Intensi-
tatsindikatoren zu.

Im Berichtsjahr waren keine Gewasser von der Geschaftstatigkeit der
Edelmann Group betroffen. Daher hatte diese keine Auswirkungen
auf national oder international geschiitzte Wassergebiete und den
damit verbundenen Lebensraum.

Wasserinitiativen

Obwohl Wasser keine Schliisselressource beim Herstellungsprozess
ist, bemiihen wir uns dennoch um eine kontinuierliche Verbesserung
der tdglichen Arbeitspraxis, wie etwa Wasserhdhne mit Sensoren
sowie geringfligige Verbesserungen der Produktionsprozesse und
-maschinen. So hat unser Werk in Indien eine Initiative zur Wieder-
verwendung von Abwasser in der Kantine und fiir die Reinigung der
Produktionsflache in die Wege geleitet. Unser Standort in Mexiko hat
Wasserdosiersysteme in den Toiletten installiert, um einen tberma-
Rig hohen Wasserverbrauch zu vermeiden.

Uberblick 2020

Der Gesamtwasserverbrauch hat sich im Vergleich zu 2019 um ganze
27% verringert.

Grund dafiir sind die durch die Pandemie verursachten Betriebsschlie-
Rungen und Homeoffice-Praktiken unserer Verwaltungsmitarbeiter.
Dies flihrte dazu, dass weniger Wasser fiir Sanitdrzwecke bendotigt
wurde und sich der Gesamtverbrauch daher extrem verringert hat.

Biodiversitat

Mit Respekt flir die Bedeutung der Biodiversitdt gehort diese nicht zu
den wesentlichen Themen, da die Edelmann Group keine Betriebs-
statten besitzt, pachtet oder verwaltet, die sich innerhalb oder an-
grenzend an Schutzgebieten oder Gebieten mit grolem Wert fiir die
Artenvielfalt befinden. Infolgedessen gefdahrdet die Edelmann Group
zu keinem Zeitpunkt, einschlieBlich des Berichtsjahres, bedrohte Arten
von Flora und Fauna.

Daruber hinaus hat die Edelmann Group im Berichtsjahr keine Geld-
bulRen oder nicht monetdren Sanktionen wegen Nichteinhaltung von
Umweltgesetzen und -vorschriften fiir alle Umweltindikatoren wie
Wasser, Energie, Biodiversitat, Abfall und Emissionen erhalten.

GESAMTWASSERVERBRAUCH UND ABWASSER IN M?

120.000
100.614

100.000

70.086 73.753

74.649

80.000
60.000 55.752
40.000

20.000

0
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B Gesamtwasserverbrauch in m3 M Gesamtabwasser in m?3
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ABFALLWIRTSCHAFT

Als starker Beflirworter der Kreislaufwirtschaft kimmert sich die Edelmann Group verantwortungsbewusst um die anfallenden Abfdlle und
deren Entsorgung. Samtliche Produktionsabfdlle werden von den entsprechenden Entsorgungsunternehmen behandelt, wahrend unsere in-
ternen Umweltmanager sicherstellen, dass das bestehende System den ortlichen Vorschriften entspricht.

Zusammenfassung 2020 GESAMTABFALL IN TONNEN VS INTENSITATSINDIKATOR

40.000
Die Abfall-Gesamtmenge ist sowohl hinsichtlich des absoluten 8
(-6 %) als auch des Intensitatswerts (-7,5 %) gesunken, was vor 30.000 et 29010 27.395 6
allem der geringeren Produktionsleistung im Jahr 2020 geschuldet -
ist. ' 4

10.000

N

Auch wenn die landerspezifische Infrastruktur eine Reihe unter-

schiedlicher Ansdtze umfasst, bleibt Recycling die fiihrende Me- 0 0
thode fiir die meisten Abfallkategorien. Zum Beispiel werden 2018 2019 2020
100% des Kartons und Papiers von unseren Lieferanten recyce”:, mmmmm Gesamtabfall in Tonnen --—-e--— Pro Million Produktionseinheiten

um Kartonqualitdten von geringerem Wert herzustellen, und 100
% der Druckplatten werden zur weiteren Verwertung an den Lie- T T 5020
feranten zuriickgegeben. uealontily (IN TONNEN) (IN TONNEN) (IN TONNEN)

Gesundheitlich

Es wurden gemdR den Bestimmungen des Basler Ubereinkom- Papier / Karton Wl | R 2678 2088
mens (Anhang |, Il, Ill und VIll) keine gefdhrlichen Abfdlle von . G;S;::::ﬁ:;h ey 989 349
oder im Auftrag der Edelmann Group importiert oder exportiert. Gesundheitlich
Im Berichtsjahr gab es keine wesentlichen Verschiittungen. Metalle unbedenklich 117 23 126
K . Gesundheitlich 4 26 .
Sy unbedenklich
Industrieabfalle Gesunchelte S 174 275 312

gefahrdend

Gesundheitlich
Holz, Holzpaletten e 56 156 736

Gesundheitlich
Druckplatten unbedenklich - 111 96

Gesundheitlich

Anderes T, 363 469 123

GESAMT 24,287 29,070 27,395
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CSR-MITGLIEDSCHAFTEN

ecovadis

N CDP

Sede?®

EcoVadis gehort zu den flihrenden Nachhaltigkeitsbewertungen und deckt die Bericht-
erstattung tber Umwelt, Unternehmensethik, Arbeits- und Menschenrechte sowie
nachhaltige Beschaffung ab. Die Edelmann Group ist derzeit Trager der Goldmedaille
im Bereich Nachhaltigkeitsleistungen. Wir haben unsere Punktzahl im Jahr 2020 von
61 auf 66 erhoht.

Beim CDP (Carbon Disclosure Project) handelt es sich um eine Organisation, die es sich
zum Ziel gesetzt hat, Umweltberichte und Risikomanagement zu einer Geschaftsnorm
zu machen. Die Edelmann Group berichtet jahrlich zum Klimawandel. Wir haben 2020
mit dem A- Rating im zweiten Jahr in Folge die Leadership-Ebene erreicht.

Sedex ist die grote Plattform fiir den Austausch verantwortungsbewusster Beschaf-
fungsdaten. Unsere Standorte in Heidenheim, Weilheim, Norderstedt, Mexiko, Indien,
Ungarn, Brasilien, China und Polen sind Sedex-Mitglieder und berichten entweder
tiber SMETA-Audits oder Selbstbewertungsfragebogen.
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SOZIALE VERANTWORTUNG

UMWELTS

GRI-INDEX

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10

102-12
102-13
102-14
102-16
102-18
102-40
102-41
102-42
102-43
102-44
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55

GRI-Standard

Name der Organisation

Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen
Hauptsitz der Organisation

Betriebsstatten

Eigentumsverhadltnisse und Rechtsform

Belieferte Mdrkte

GroRe der Organisation

Informationen zu Angestellten und anderen Arbeitnehmern
Lieferkette

Wesentliche Anderungen an der Organisation und deren Lie-
ferkette

Externe Initiativen

Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen
Erklarung des hochsten Entscheidungstragers

Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen
Fihrungsstruktur

Liste der Stakeholder-Gruppen
Tarifverhandlungsvereinbarungen

Ermittlung und Auswahl der Stakeholder

Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern
Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen
Definieren von Berichtsinhalten und Themengrenzen
Liste der wesentlichen Themen

Neudarstellung von Informationen

Anderungen bei der Berichterstattung
Berichtszeitraum

Datum des letzten Berichts

Berichtszyklus

Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht

Anspriiche auf Berichterstattung gemdR den GRI-Standards
GRI-Inhaltsindex
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Seitenzahl

34-37
56

5

11

12

13

27
16-17
13
16-17
A

16

52. Neuberechnung der THG-Emissionen fiir alte Berichtsjahre.
N/A

A

A

A

61

A
57-60
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103-1
103-2
103-3

201-1
202-1

202-2

203-1
204-1
205-1
205-2

205-3
206-1

301-1
301-2
302-1
302-4
303-1
303-5
304-1

304-2

SOZIALE VERANTWORTUNG UMVXEL@

GRI-Standard

Erlduterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung
Der Managementansatz und seine Bestandteile
Beurteilung des Managementansatzes

Direkter wirtschaftlicher Wert erzeugt und verteilt
Verhdltnis des Standard-Einstiegslohns nach Geschlecht im
Vergleich zum lokalen Mindestlohn

Anteil der aus der lokalen Gemeinde eingestellten
Fuhrungskrafte

Infrastrukturinvestitionen und geforderte Dienstleistungen
Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten

Betriebsstdtten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden
Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfah-
ren zur Korruptionsbekampfung

Bestatigte Korruptionsvorfdlle und ergriffene MalRnahmen
Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Ver-
halten, Kartell- und Monopolbildung

Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen
Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe

Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Verringerung des Energieverbrauchs

Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

Wasserverbrauch

Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich
in oder neben Schutzgebieten und Gebieten mit hohem Bio-
diversitatswert auBerhalb von Schutzgebieten befinden
Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten und
Dienstleistungen auf die Biodiversitat

MEHR

Seitenzahl

Zu Beginn jedes Kapitels
Zu Beginn jedes Kapitels
Zu Beginn jedes Kapitels

27

36-37
L7
N/A

26
N/A
N/A

L5-46
45
50
51
54
54

54

54

Edelmann Group|



305-1
305-2
305-3
305-5
306-1
306-2
306-3
306-4
306-5

307-1
308-1

308-2

401-1
401-2

401-3
402-1
403-1
403-2

403-3
LO3-4

403-5
403-6
L03-7

— UBER DIESEN BERICHT SOZIALE VERANTWORTUNG UMVXEL@

GRI-Standard

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)
Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Senkung der THG-Emissionen

Abwassereinleitung nach Qualitat und Einleitungsort
Abfall nach Art und Entsorgungsmethode

Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen

Transport von gefdhrlichem Abfall

Gewadsser, die von Wassereinleitungen und/oder Abfliissen
betroffen sind

Nichteinhaltung von Umweltgesetzen und -vorschriften
Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien liberpriift
wurden

Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette

und ergriffene MaRnahmen

Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation
Leistungen fiir Vollzeitbeschaftigte, die nicht fiir Zeitarbeits-
krafte oder Teilzeitbeschaftigte erbracht werden

Elternzeit

Mindestmitteilungsfrist fiir betriebliche Veranderungen
Arbeitsschutzmanagementsystem

Gefahrenidentifikation, Risikobewertung und Untersuchung
von Vorfallen

Arbeitsmedizinische Dienste

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Arbeitnehmerschulung zum Arbeitsschutz

Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Vermeidung und Minimierung von direkt mit Geschdftsbezie-
hungen verbundenen Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz

MEHR Edelmann Group|

Seitenzahl

52
52
52
L1-44, 47, 49, 51
54
55
N/A
55

N/A
N/A

48

N/A

21

28
28
27
30

30-31, 33
29

30-31

31
29

31, 33

59
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GRI-Standard Seitenzahl

403-8  Arbeitnehmer, die unter ein Arbeitsschutzmanagementsys-

tem fallen 30
403-9  Arbeitsbedingte Verletzungen 32
404-1  Durchschnittliche Schulungsstunden p. Jahr und Mitarbeiter = 26
404-2  Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Ange-

stellten und zur Ubergangshilfe 26
404-3  Prozentsatz der Mitarbeiter, bei denen regelmaRig eine Prii-

fung der Leistungs- und Karriereentwicklung stattfindet S
405-1  Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten 21-22

405-2  Verhdltnis von Grundgehalt und Entlohnung von Frauen zu
Mdnnern 27
406-1  Diskriminierungsfalle und ergriffene KorrekturmaRnahmen N/A

40O7-1  Betriebe und Lieferanten, bei denen das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen gefdahrdet sein

kdnnte N/A
408-1  Betriebsstdtten und Lieferanten mit einem erheblichen Risi-

ko fiir Vorfdlle von Kinderarbeit N/A
409-1  Betriebe und Lieferanten mit erheblichem Risiko fiir Falle

von Zwangs- oder Pflichtarbeit N/A
411-1  Vorfdlle von VerstoRen gegen die Rechte der Ureinwohner N/A
412-1  Betriebe, die Menschenrechtsiiberpriifungen oder

Wirkungsanalysen unterzogen wurden N/A

412-2  Mitarbeiterschulung zu Menschenrechtsrichtlinien oder -ver-
fahren 26
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GRI-Standard Seitenzahl

413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften,
Folgenabschatzungen und Forderprogrammen 34-37

413-2  Geschaftstatigkeiten mit erheblichen tatsachlichen oder po-
tenziellen negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaf-

ten N/A
414-1  Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewer-

tet wurden 48
41h-2  Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergrif-

fene MaRnahmen N/A

416-1  Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit = N/A
416-2  VerstoBe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Pro-
dukten und Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicher-
heit N/A
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Weitere Informationen zur Nachhaltigkeit bei der Edelmann Group finden Sie unter:
https://lwww.edelmann-group.com/de/sustainability/

Projektmanagement und Ansprechpartnerin fiir inhaltliche Fragen: p

Nachhaltigkeit
Edelmann Group, Edelmann GmbH

A
Steinheimer Stral3e 45 .
89518 Heidenheim, Deutschland . /
E-Mail: elina.iamsia@edelmann-group.com S /
Website: https://www.edelmann-group.com -
Die Ubersetzung erfolgte von Englisch in Deutsch.

Im Falle von Unstimmigkeiten ist der englische Text maRgebend.
Madlen Goal, Edelmann Group
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